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Editorial

Licht und Schatten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das vergangene Jahr 2025 war fiir
den Bezirk der Rechtsanwaltskam-
mer Diisseldorf ein {iiberaus erfreu-
liches Jahr.

Wir konnten nicht nur einen erheb-
lichen Zuwachs an Kolleginnen und
Kollegen fiir den Kammerbezirk ver-
zeichnen, sondern erstmals ist auch
eine spiirbare Erhohung der Ausbil-
dungszahlen festzustellen. Dies zeigt
nicht nur die Attraktivitit unseres
Standortes mit seinen sowohl stidd-
tisch geprigten, als auch ldndlicheren
Gebieten, sondern die Bereitschaft
vieler junger Menschen im Bereich
des freien rechtsberatenden Berufes
Anwaltschaft eine Zukunft zu finden.

Insoweit bin ich der festen Uberzeugung, dass unsere
Ausbildungskampagne der letzten Jahre, insbesondere
unsere Bemiihungen iiber soziale Medien mehr Schul-
abgingerinnen und Schulabgénger fiir den Beruf einer/s
Rechtsanwaltsfachangestellten oder Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellten zu gewinnen, endlich Frucht
tragt. Wir alle sind uns bewusst, dass ohne eine ent-
sprechende personelle Ausstattung der Kanzleien eine
effektive und mandantenorientierte Bearbeitung der
Rechtsfille kaum moglich ist.

Aus diesem Grunde hat sich die Rechtsanwaltskammer
Diisseldorf 2025 auch ausdriicklich fiir den neu ge-
schaffenen Tag der ,,Kanzleiheld:innen‘ eingesetzt und
diesen unterstiitzt. Mit diesem Tag sprechen wir unse-
ren Mitarbeitenden die besondere Wertschitzung fiir
Thre Arbeit aus und setzen zugleich ein Zeichen gegen
Abwanderung in andere juristische Berufe aufBerhalb
der Anwaltschaft.

Das Projekt Ausbildungsinitiative werden wir auch in
2026 mit unverminderter Kraft weiterfiihren.

Im Ubrigen darf ich Sie hinsichtlich der Aktivititen un-
serer Kammer im abgelaufenen Jahr auf den ab Seite
*_..*% veroffentlichten Jahresbericht verweisen, in wel-
chem Sie weitere interessante Informationen finden.

Auf nationaler Ebene ist erfreulich, dass schon im No-
vember letzten Jahres das Bundesministerium der Fi-
nanzen den sog. Nichtanwendungserlass gegeniiber
den Banken beziiglich der Nichtpriifung anwaltlicher
Fremdgeldsammelkonten bis Ende 2026 verldngert
hat.
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Leonora Holling hen

Aufgrund der anhaltenden Bemiihun-
gen der BRAK — und der Bereitschaft
der Hauptversammlung der Rechts-
anwaltskammern im Herbst 2025 ein
eigenes elektronisches Priifsystem
fiir Sammelanderkonten zu installie-
ren — konnte eine Aufkiindigung an-
waltlicher Fremdgeldkonten durch
die Banken abgewendet werden. Was
ist der Hintergrund?

Nach wie vor sehen sich die Banken
nicht in der Lage, die Anforderungen
der internationalen Finanzaufsicht fiir
eine Uberpriifung von Fremdgeld-
transaktionen auf anwaltlichen An-
derkonten zu erfiillen. Umgekehrt se-
sich Rechtsanwiltinnen und

Rechtsanwilte zu Recht wegen ihrer

Verschwiegenheitsverpflichtung au-
Berstande, Informationen iiber Zahlungsvorgingen den
Finanzinstituten zur Verfiigung zu stellen. Mit dem
neuen elektronischen System wird es moglich sein, zu-
nichst weitgehend anonymisiert Geldeinginge und
-ausginge auf Sammelanderkonten beziiglich des Ver-
dachts auf Geldwische oder Steuerhinterziehung durch
die Kammern zu priifen. Nur im Falle einer Auffillig-
keit wird dies der zustindigen Rechtsanwaltskammer
gemeldet. Zusammen mit der oder dem betroffenen Be-
rufstriger kann dann der Vorgang durch den Kammer-
vorstand gepriift und als ordnungsgemél zu den Akten
gelegt oder ein Aufsichtsverfahren eingeleitet werden.
Dabei sind sich die Kammern bewusst, dass dies fiir
betroffenen Kolleginnen und Kollegen einen weiteren
Aufwand in der Verwaltungsarbeit bedeuten wird. Al-
lerdings diirfte dieser im Hinblick auf einen moglichen
Verlust von Fremdgeldumgang deutlich aufgewogen
werden. Selbstverstindlich werde ich Sie iiber das Jahr
hinweg informiert halten, wie es in dieser Angelegen-
heit weitergeht.

Weniger erfreulich ist hingegen, dass zum 1.1.2026 die
Streitwertgrenze fiir die Zustdndigkeit der Amtsgerich-
te auf bis zu 10.000 € angehoben worden ist. Die Kritik
entziindet sich dabei nicht primidr an dem Umstand,
dass iiberhaupt eine Streitwertgrenzenverschiebung bei
den Gerichtszustidndigkeiten stattgefunden hat. Kritik-
wiirdig ist jedoch, dass Amts- und Landgerichte fortan
mit unverindertem Personal diese Anderung stemmen
miissen. So wird erst in 2027 eine Neubewertung des
sog. Pebb§y-Registers erfolgen, also des Verteilungs-
schliissels der die Kapazititsanforderungen fiir Amts-
und Landgerichte im richterlichen und nicht-richter-
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Editorial

lichen Dienst definiert. Dies bedeutet im konkreten Fall
fiir das laufende Jahr, dass Amtsgerichte mit Eingangs-
zahlen rechnen miissen, die dem Personalstand der al-
ten Zustindigkeitsregelung entsprechen.

Insoweit darf erwartet werden, dass jedenfalls im lau-
fenden Jahr die Amtsgerichte in Zivilsachen mit einer
deutlichen Mehrbelastung zu rechnen haben werden.
Diese Mehrbelastung wird wohl dazu fiihren, dass die
Verfahren insgesamt langer dauern und sich Amtsrich-
ter auch in weitaus komplexere Rechtsgebiete einarbei-
ten miissen, was weitere Verzogerungen bedingt. Dies
gilt umso mehr, als der Anwaltszwang nicht etwa an
die neuen Streitwerte gekoppelt wurde. Man darf ge-
spannt sein, wie hdufig in Zukunft dann juristische Lai-
en auch bei hoheren Streitwerten alleine vor Gericht er-
scheinen.

Aber auch die Strafabteilungen der Amtsgerichte wer-
den voraussichtlich hiervon betroffen sein, da zu erwar-
ten steht, dass die Prisidien der Amtsgerichte eine Um-
verteilung der Richterpositionen vom Strafrechtsbe-
reich hin zum Zivilrechtsbereich vornehmen werden
miissen.

Bedauerlicherweise ist in diesem Zusammenhang das
mahnende Wort der Anwaltschaft durch die Politik
nicht gehort worden.

Ahnliches ist leider auch im Rahmen der Umstrukturie-
rung der Arbeitsgerichtsbarkeit im Lande NRW zu be-
obachten. Entgegen den ersten Ankiindigungen scheint
es nun doch nicht darauf hinauszulaufen, dass es ledig-
lich eine Aufldsung bei einzelnen kleinen Arbeitsge-
richten geben wird. Das Landesarbeitsgericht Koln
steht genauso in der Disposition wie viele Arbeitsge-
richte im Oberlandesgerichtsbezirk Hamm. Als An-
waltschaft suchen wir insoweit weiterhin das Gesprich
mit Politik und Justizverwaltung, um fiir alle Beteilig-
ten doch noch zu einer zufriedenstellenden Losung zu
gelangen.

Sparzwinge scheinen zudem Gegenstand der Politik
bei den Uberlegungen zu den derzeitigen Reformen der
Prozessordnungen zu sein.

Wir hatten bereits im Rahmen der Vorstellung zur neu-
en Zivilprozessordnung eine ganze Reihe von Neue-
rungen gehort. Wie genau die angedachte ,,Kommuni-
kationsplattform® fiir das Zivilverfahren als direkte
Umsetzung des strukturierten Parteivortrages in der
Zukunft aussehen soll, ist bei der Anwaltschaft nicht
weiter bekannt. Soweit Pilotierungen laufen, ist die An-
waltschaft in diese nur sehr unzureichend eingebunden,
obwohl die Anwaltschaft von Anfang an auf eine starke
Beteiligung gedrédngt hat und weiterhin drédngt. Obers-
tes Ziel muss dabei jedenfalls sein, dass nach der An-
schaffung des kostenintensiven beA-Systems, dieses
nicht etwa bei der Kommunikation mit den Gerichten
ausgespart wird. Hinweise dafiir gibt es leider.
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Die Anwaltschaft wird auBerdem weiter daran arbeiten,
dass nicht durch Rechtsschutzversicherungen der
Rechtsdienstleistungsmarkt partikularen Interessen un-
tergeordnet wird. Nach der Entscheidung des EuGHs
zum Fremdbesitzverbot im letzten Jahre scheint derzeit
eine gewisse Beruhigung eingetreten zu sein.

Als Vorstand der Rechtsanwaltskammer Diisseldorf
werden wir all diese wichtigen Themen im Auge behal-
ten und die Interessen der verfassten Anwaltschaft mit
Engagement verfolgen.

Dabei setze ich insbesondere auf die jungen Kollegin-
nen und Kollegen, welche mir gerade im letzten Jahr
vor Augen gefiihrt haben, dass die Anwaltschaft jung,
dynamisch und zukunftsorientiert ist.

In diesem Sinne: bleiben Sie ebenfalls zuversichtlich!

Thre
Leonora Holling
Prdsidentin der Rechtsanwaltskammer Diisseldorf

Verfahrensrecht
im Umbruch

Jetzt bestellen: otto-schmidt.de
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Jahresbericht

Bericht der Prasidentin tiber das Geschaéftsjahr 2025

Leonora Holling

I. Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren Kolleginnen und
Kollegen,

ein aus berufspolitischer Sicht ereignisreiches Jahr
2025 liegt hinter uns. Besonders im Fokus und fiir den
anwaltlichen Alltag bedeutend waren die Diskussionen
zur Zukunft der anwaltlichen Anderkonten. Diese sind
seit geraumer Zeit in den Fokus geraten. Zunéchst in
Bezug auf das Thema Geldwésche. Nachdem die Sat-
zungsversammlung durch eine Anderung des §4
BORA den Vorbehalten diesbeziiglich begegnen konn-
te, kam Druck wegen moglicher grenziiberschreitender
Steuersparmodellen, die iiber Anderkonten abgewi-
ckelt werden. Zu betonen ist, dass fiir eine solche Ver-
dichtigung keine tatsichlichen Anhaltspunkte vorge-
tragen werden konnten. Das dnderte aber nichts daran,
dass seitens des Bundesfinanzministeriums (BMF) ver-
langt wird, dass die Rechtsanwaltskammern die Ander-
konten ihrer Mitglieder iiberpriifen. Nach vielen Ge-
spriachen mit allen Beteiligten und der Abwigung ver-
schiedenster Optionen konnte noch rechtzeitig vor Jah-
resende ein Losungsweg zwischen BRAK und BMF
gefunden werden. Die BRAK hat ein Konzept fiir ein
zentrales elektronisches System zur automatisierten
Priifung der Transaktionen auf Fremdgeldkonten erar-
beitet. Nach diesem Konzept sollen bestimmte Trans-
aktionsdaten auf Sammelanderkonten von Rechtsan-
wiltinnen und Rechtsanwilten von einem elektroni-
schen System iiber eine Schnittstelle der Banken abge-
rufen werden. Meldet das System eine Auffilligkeit,
werden die Daten zur weiteren Priifung an die regional
zustdndige Rechtsanwaltskammer iibermittelt. Das
System soll bis Mitte 2027 umgesetzt werden. Ich bin
sehr zuversichtlich, dass damit die Sammelanderkonten
dauerhaft erhalten werden konnen. Zugleich bin ich er-
freut, dass ein Weg gefunden wurde, der nicht zu tiber-
fordender Biirokratie fithren wird.

Weitere — teilweise gravierende — Anderungen des an-
waltlichen Berufsrechts sind durch den Entwurf eines
»Gesetzes zur Neuordnung aufsichtsrechtlicher Verfah-
ren des Rechts der rechtsberatenden Berufe sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften® zu erwarten, welches
Ende September 2025 durch das Bundesministerium
der Justiz vorgestellt wurde. Neu geregelt werden sol-
len die aufsichtsrechtlichen Verfahren. In diesem Zu-
sammenhang soll auch neu ein ,,rechtlicher Hinweis*
eingefiihrt werden, der von der Rechtsanwaltskammer

1 Der vollstindige Bericht ist abrufbar unter www.rak-dus.de (Rubrik: Die
Kammer/Verotfentlichungen).
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Mitgliedern erteilt werden kann. Aus Kammersicht
wichtig sind auch die geplanten Anderungen in Bezug
auf die Regelungen zur Abwicklung von Kanzleien.
Oft sind Kanzleien abzuwickeln, die in einem desastro-
sen Zustand sind. Das macht die Arbeit fiir die Abwi-
ckelnden sehr schwierig und langwierig. Gleichzeitig
steigt die finanzielle Belastung der Rechtsanwaltskam-
mer, die als Biirge fiir die Vergiitung des Abwickeln-
den eintreten muss. Der Entwurf sieht nunmehr die
Moglichkeit der Begrenzung der Biirgenhaftung auf
10.000 € vor. Das Gesetz soll bis Mitte 2026 verab-
schiedet werden. Uber die weiteren Entwicklungen
werden wir fortlaufenden unterrichten.

I1. Entwicklung der Mitgliederzahlen

Im Jahr 2025 konnte die Kammer wieder einen Mit-
gliederzuwachs von 1,19% verzeichnen. Dies ist darauf
zuriickzufiihren, dass seit dem 1.8.2022 Berufsaus-
iibungsgesellschaften (BAG) eine Zulassung bei der
Rechtsanwaltskammer beantragen konnen und in eini-
gen Fillen sogar miissen. Auflerdem blieb es dabei,
dass ein Mitgliederzuwachs bei den Syndikusrechtsan-
wilten zu verzeichnen ist. Gestoppt werden konnte im
Jahr 2025 der negative Trend bei den niedergelassenen
Rechtsanwilten. Deren Anzahl nahm um immerhin 80
(0,64%) zu.

Am 31.12.2025 betrug die Zahl der Kammermitglieder
13.832. Davon haben 10.577 ,,nur* eine Zulassung als
niedergelassener Rechtsanwalt (gegeniiber 10.513 im
Jahr 2024, 10.525 im Jahr 2023, 10.588 im Jahr 2022),
2.007 eine sog. Doppelzulassung als niedergelassener
Rechtsanwalt und Syndikusrechtsanwalt (gegeniiber
1.991 im Jahr 2024, 1.867 im Jahr 2023, 1.767 im Jahr
2022) und 857 eine Zulassung als Syndikusrechtsan-
walt (gegeniiber 774 im Jahr 2024, 671 im Jahr 2023,
570 im Jahr 2022).

Der Anteil der Rechtsanwiltinnen stieg um 2,71% (ge-
geniiber 2,96% im Jahr 2024, 2,36% im Jahr 2023,
0,65% im Jahr 2022) auf 5.147 (38,29%).

Kammermitglieder sind aulerdem 381 (+4,96%) Be-
rufsausiibungsgesellschaften (davon 106 Anwalts-
GmbHs, 252 PartGmbB, 4 PartG, 2 UG, 2 GbR, 2 An-
walts-AG, 6 GmbH & Co. KG und 7 LLP).

II1. Aufsichtsangelegenheiten

Im Jahr 2025 behandelte der Vorstand insgesamt 1.426
neu angelegte Aufsichtssachen (gegeniiber 1.193 im
Jahr 2024, 1.027 im Jahr 2023, 1.055 im Jahr 2022).
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Allein 23 Verfahren davon wurden von Amts wegen
eingeleitet, weil Mitglieder der Nutzungspflicht des
besonderen elektronischen Anwaltspostfachs (§ 31a
Abs. 6 BRAO) nicht nachgekommen sind.

Bedenkt man, wie viele Mandate von den mittlerweile
fast 14.000 Kammermitgliedern jihrlich bearbeitet
werden und wie viele Kontakte mit Mandanten, Kolle-
gen, Gerichten, Behorden und Gegnern dabei zustande
kommen, relativiert sich der erste, vielleicht negative
Eindruck betrichtlich. Das zeigen auch die folgenden
Zahlen:

Im Jahr 2025 wurden 89 Beschwerden zurtickgenom-
men, 625 als unbegriindet zuriickgewiesen und 214
auf sonstige Weise (z.B. durch Aussetzung wegen
eines gleichzeitig anhéngigen Strafverfahrens, Abga-
be zustindigkeitshalber an eine andere Rechtsan-
waltskammer, Abgabe in die Schlichtungsabteilung
oder Ausscheiden des betroffenen Rechtsanwalts aus
der Kammer Diisseldorf) erledigt. 48 Beschwerdesa-
chen wurden an die Generalstaatsanwaltschaft abge-
geben. Auf Anfrage der Generalstaatsanwaltschaft
wurde in einem strafrechtlich verfolgten Verhalten
eines Rechtsanwalts in 3 Féllen ein berufsrechtlicher
Uberhang und in 20 Fillen kein Uberhang gesehen.
Nur in 23 Fillen mussten Riigen ausgesprochen wer-
den. Gegen zwei Riigen wurde Einspruch eingelegt,
iiber die der Vorstand noch nicht entschieden hat. In
22 Fillen wurden dem von einem Aufsichtsverfah-
ren betroffenen Rechtsanwalt eine Belehrung und in
8 Fillen eine missbilligende Belehrung erteilt. 374
im letzten Jahr eingegangene Verfahren sind noch
unerledigt. Auflerdem bearbeiteten die Abteilungen
69 Selbstanfragen.

IV. Aus- und Fortbildung der Rechtsanwalts-
fachangestellten

Im Jahr 2025 wurden 202 Ausbildungsvertrige abge-
schlossen (gegentiiber 182 im Jahr 2024). Damit konnte
erstmals seit vielen Jahren ein deutlicher Zuwachs von
10,99% verzeichnet werden. Dennoch liegen die Aus-
bildungszahlen noch deutlich unter den Werten friihe-
rer Jahre (Riickgang gegentiber 2015 um 41,28%). Es
ist somit zu friih, von einer Trendwende zu sprechen.
Allerdings besteht Anlass, positiver in die Zukunft zu
sehen. Mein besonderer Dank gilt hier den ehrenamt-
lich in diesem Bereich engagierten Vorstandmitglie-
dern und den Mitarbeitenden der Geschiftsstelle Yaci-
ne Nickel und Marijke Fitzner, die sich dem Nach-
wuchs mit viel Herzblut zuwenden.

Neu eingefiihrt wurde in diesem Jahr das Qualititssie-
gel ,,Azubi-Gepriift”. Seit dem 1. September konnen
Kanzleien, die besonderen Einsatz in der Ausbildung
zeigen, ihr Engagement nun nach auflen kenntlich ma-
chen. Grundlage des Siegels bilden Leitsitze, die ge-
meinsame Werte fiir eine Ausbildung mit hoher Quali-
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tat festlegen. Es wurde bisher ein Antrag auf Verlei-
hung des Siegels gestellt.

Mit diesen Darstellungen will ich es bewenden lassen.

Aus Sicht des Kammervorstands und der Geschdiftsstel-
le war das Jahr 2025 ein Jahr, in dem erfolgreiche Ar-
beit zum Wohle unserer Mitglieder geleistet wurde. Wir
werden auch im laufenden Jahr der verldssliche Part-
ner an Ihrer Seite sein!

Ihre Leonora Holling

Prdsidentin

Die Seiten
des Familienlebens

Jetzt bestellen: otto-schmidt.de
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Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines Online-Verfahrens in der
Zivilgerichtsbarkeit

Von Syndikusrechtsanwaltin Eva Blatt, Juristische Referentin der Rechtsanwaltskammer Dusseldorf

Das ,,Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines On-
line-Verfahrens in der Zivilgerichtsbarkeit” (OVErpG)
ist am 22.12.2025 im Bundesgesetzblatt verkiindet
worden. Das Gesetz erginzt die Zivilprozessordnung
um ein neues 12. Buch ,,Erprobung und Evaluierung*
und ist bereits — vorbehaltlich einzelner Ubergangsre-
gelungen — wenige Tage nach der Verkiindung in Kraft
getreten. In der abschlieBenden Phase des Gesetzge-
bungsverfahrens sind Anderungsanregungen der BRAK
umgesetzt worden. Damit sind die rechtlichen Rah-
menbedingungen geschaffen worden, um neue digitale
Kommunikationsformen und Verfahrensabldufe im Zi-
vilprozess zu erproben.

1. Zielsetzung und Anwendungsbereich

Gemail der neu eingefiihrten §§ 1121 und 1122 ZPO
sollen die Vorschriften des 12. Buches der praktischen
Erprobung neuer digitaler Technologien und Kommu-
nikationsformen und neuer Verfahrensabldufe in der
Zivilgerichtsbarkeit sowie der Vorbereitung ihrer mog-
lichen dauerhaften Regulierung dienen. Dabei ist die
Erprobung auf solche Klageverfahren vor den Amtsge-
richten in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten beschrénkt,
in denen die Zahlung einer Geldsumme geltend ge-
macht wird, die den Betrag nach § 23 Nr. 1 GVG nicht
tibersteigt. Das Online-Verfahren tritt somit als alterna-
tive Verfahrensart hinzu fiir Zivilverfahren vor den
Amtsgerichten, in denen Forderungen eine Summe von
10.000 EUR nicht libersteigen.

Dies gilt gemidll § 1124 Abs. 5 ZPO auch bei einem
streitigen Verfahren nach einem Widerspruch in einem
Mahnverfahren sowie nach einem Einspruch gegen
einen Vollstreckungsbescheid. Die Erprobung ist dage-
gen nicht anzuwenden auf Verfahren in der Zustindig-
keit der Amtsgerichte nach § 23a des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes.

Wird kiinftig eine Klage zwar im Online-Verfahren ein-
gereicht, fillt diese jedoch nicht in den normierten An-
wendungsbereich, so wird das Verfahren ohne Anwen-
dung der Neuregelungen fortgefiihrt. Darauf hat das
Gericht die Parteien hinzuweisen.

Welche Amtsgerichte teilnehmen und wann die Erpro-
bung beginnt, bestimmen gemif3 § 1123 die Landesre-
gierungen per Rechtsverordnung. Entsprechend des
Anderungsantrags der Koalitionsfraktionen konnen die
Landesregierungen die Erprobung des Online-Verfah-
rens an Amtsgerichten auch per Verordnungsermichti-
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gung auf Streitigkeiten nach der EU-Fluggastrechte-
Verordnung (VO [EG] Nr. 261/2004) beschrinken,
§ 1123 Abs. 1 Nr. 3 ZPO.

2. Verfahren

Das Online-Verfahren ist gemdf3 § 1124 Abs. 1 ZPO er-
offnet, sofern die Klage entweder mittels eines digita-
len Eingabesystems erstellt und auf einem sicheren
Ubermittlungsweg nach § 130a Abs. 4 S. 1 Nr. 1 ZPO
durch Rechtsanwilte/Rechtsanwiltinnen oder nach
§ 130a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 und 4 ZPO durch Nutzer eines
Postfachs oder iiber die in § 1131 ZPO vorgesehene
und niher geregelte Kommunikationsplattform bei Ge-
richt eingereicht wird. Das Verfahren ist damit aus-
driicklich auch fiir Rechtsanwiltinnen und Rechtsan-
wilte moglich, wobei hier die bereits bestehende Infra-
struktur, insbesondere das besondere elektronische An-
waltspostfach (beA), genutzt werden kann und soll.

Fiir spitere Antriage und Erkldarungen der Parteien nach
Klageeinreichung konnen weitere digitale Eingabesys-
teme genutzt werden. Sofern entsprechende Systeme
bereitgestellt sind und es sich bei den Parteien nicht um
natiirliche, nicht anwaltlich vertretene Personen han-
delt, miissen diese nach Anordnung des Gerichts ge-
nutzt werden.

3. Digitale Eingabesysteme im Online-Verfahren

Die von § 1124 ZPO vorgesehenen digitalen Eingabe-
systeme werden vom Bundesministerium der Justiz
und fiir Verbraucherschutz entwickelt und den Landern
zur Anwendung bei den teilnehmenden Gerichten bun-
deseinheitlich bereitgestellt. Daneben konnen auch die
Léander weitere digitale Eingabesysteme entwickeln
und zur Anwendung bundeseinheitlich bereitstellen.
Das BMJV wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
(und mit Zustimmung des Bundesrates) technische, or-
ganisatorische und datenschutzrechtliche Rahmenbe-
dingungen in Hinblick auf Entwicklung, Betrieb, Pfle-
ge und Weiterentwicklung der digitalen Eingabesyste-
me zu bestimmen.

Die so entwickelten Eingabesysteme sind iiber ein Jus-
tizportal des Bundes' und der Lénder fiir die Nutzer be-
reitzustellen und barrierefrei zu gestalten. Bei der Ge-
staltung sind Nutzerfreundlichkeit und eine einfache
und intuitive Bedienbarkeit sicherzustellen. Zudem

1 Abrufbar unter: https://service.justiz.de/
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trifft § 1125 Abs. 3 ZPO Regelungen zum Umgang mit
personenbezogenen Daten. So sind z.B. zwischenge-
speicherte Daten spitestens 30 Tage nach der letzten
Bearbeitung der digitalen Eingabesysteme automatisch
zu loschen. Der Launch eines Onlinedienstes, mit dem
Biirgerinnen und Biirger eine Klage im Bereich der
Fluggastrechte mithilfe eines digitalen Eingabesystems
erstellen und diese bei pilotierenden Gerichten einrei-
chen konnen, hat bereits 2025 stattgefunden.?

4. Digitale Strukturierung

Im Gesetz letztlich unverindert beibehalten wurden die
bereits in den Entwiirfen vorgesehenen Regelungen zur
digitalen Strukturierung des Parteivortrages. Das Ge-
richt kann Mallnahmen zur Prozessleitung ergreifen,
um den Parteivortrag zu strukturieren. Es kann daher
gemif3 § 1126 ZPO anordnen, dass die Parteien ihren
jeweiligen Vortrag demjenigen der anderen Partei in di-
gitaler Form gegeniiberstellen oder in einem digitalen
Verfahrensdokument ergénzen und den Parteien die Er-
ginzung oder Erlduterung ihres Vortrags durch Zuord-
nung von Fingabefeldern zum jeweiligen Streitstoff
aufgeben.

5. Verhandlung

§ 1127 ZPO sieht im Rahmen der Erprobung des On-
line-Verfahrens in Hinblick auf die Verhandlung abwei-
chend von § 128 Abs. 1 ZPO eine miindliche Verhand-
lung als ,,Ausnahme* und nicht als Regelfall vor.

Das Gericht kann einen Termin zur miindlichen Ver-
handlung in geeigneten Fillen bestimmen. Das Gesetz
nennt als Ankniipfungspunkte fiir eine miindliche Ver-
handlung u.a. die Situation, dass eine miindliche Ver-
handlung wegen einer Beweisaufnahme fiir erforder-
lich erachtet wird oder wenn mindestens eine der Par-
teien die miindliche Verhandlung beantragt. Durch die
BRAK kritisch gesehen wird, dass in der nun gewahl-
ten Ausgestaltung der Beklagte sich dem klédgerseits
gewdhlten Verfahrensformat nicht einseitig entziehen
kann und keine Moglichkeit hat, auf ein analoges Ver-
fahren zu bestehen. Den Antrag auf Durchfiihrung
einer miindlichen Verhandlung kann das Gericht in ent-
sprechender Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 861/
2007 (,,Small-Claims-Verordnung*) ablehnen, wenn es
der Auffassung ist, dass in Anbetracht der Umstinde
ein faires Verfahren auch ohne miindliche Verhandlung
sichergestellt werden kann. Die Ablehnung ist schrift-
lich zu begriinden; gegen die Abweisung des Antrags
ist kein gesondertes Rechtsmittel zuldssig (vgl. BT-Ds.
20/13082, S. 32).

Bestimmt das Gericht einen Termin zur Giiteverhand-
lung oder zur miindlichen Verhandlung, so soll dieser

2 Onlinedienst Fluggastrechte abrufbar unter: https://service.justiz.de/fluggast
rechte
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als Videoverhandlung nach § 128a ZPO stattfinden.
Mit Einverstidndnis der Parteien kann ein entsprechen-
der Termin auch durch Toniibertragung oder mithilfe
anderer geeigneter digitaler Kommunikationsmittel
stattfinden.

Erfolgt eine Beweisaufnahme, kann gemal § 1129 ZPO
diese auf Antrag oder von Amts wegen durch Toniiber-
tragung oder mithilfe anderer geeigneter digitaler
Kommunikationsmittel erfolgen. Auch ist vorgesehen,
dass das Gericht entscheidungserhebliche Tatsachen
auch durch Aussagen von Zeugen und Auskiinfte von
Sachverstindigen feststellen kann, die mittels Bild-
und Toniibertragung, schriftlich, elektronisch, telefo-
nisch oder mithilfe anderer geeigneter digitaler Kom-
munikationsmittel erfolgen. Fiir die Parteivernehmung
gilt Ndamliches.

Bei einer Entscheidung ohne miindliche Verhandlung
bestimmt das Gericht alsbald den Zeitpunkt, bis zu dem
Antrige und Erkldrungen der Parteien eingereicht wer-
den koénnen, und den Termin der Entscheidung.

Als vorbereitende Malnahme kann das Gericht Aus-
kiinfte gemil § 1127 Abs.5 ZPO aus allgemein zu-
ginglichen Quellen abrufen, was auch offenkundige
Tatsachen nach § 291 ZPO betrifft. Das Gericht hat die
Parteien auf die verwendete Quelle hinzuweisen und
das Ergebnis der Auskunft in einer fiir die Parteien
nachvollziehbaren Weise offenzulegen. Diese nun vor-
gesehene Hinweispflicht auf die verwendeten Quellen
fand neu Eingang in das Gesetz und bildet einen der im
Rechtsausschuss formulierten Verbesserungsvorschl-
ge der BRAK ab.

6. Kommunikationsplattform

Die Neuregelung geht auch auf die in der Gesetzesbe-
griindung thematisierte Forderung nach neuen Kom-
munikationsformen und Datenrdumen ein. Auch die
BRAK hatte dazu aufgefordert, unter Anbindung an
das beA iiber technische Weiterentwicklungen nachzu-
denken, z.B. bezogen auf den Austausch zwischen Pro-
zessbevollmichtigten und Gericht tiber Kommunika-
tionsplattformen oder die Entwicklung einer Ablage-
plattform zum Up- und Download elektronischer Do-
kumente, soweit dies zu keinen weiteren Nutzungs-
und Uberwachungspflichten fiihre.

Vor diesem Hintergrund wurden mit § 1131 ZPO die
rechtlichen Grundlagen zur bundeseinheitlichen Erpro-
bung einer Kommunikationsplattform geschaffen, die
digitalen Kommunikations-, Austausch- und Ubermitt-
lungsformen zwischen den Verfahrensbeteiligten und
mit dem Gericht dienen soll.

Die Kommunikationsplattform soll dabei nicht nur die
Papierwelt durch digitale Postficher und sichere Uber-
mittlungswege abbilden, sondern neue digitale Kom-
munikationsformate im Zivilprozess durch unmittelba-
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re Eingabe von Antrigen und Erkldarungen der Verfah-
rensbeteiligten iiber digitale Eingabesysteme schaffen
und damit eine weitere Siule der Justizkommunikation
bilden (vgl. BT-Ds. 20/13082, S. 34).

§ 1131 sieht daher vor, dass im Online-Verfahren eine
entsprechende Kommunikationsplattform genutzt wer-
den kann, die vom Bundesministerium der Justiz und
fir Verbraucherschutz als Referenzimplementierung
entwickelt wird und iiber ein Justizportal des Bundes
und der Linder fiir die Nutzer bundeseinheitlich bereit-
gestellt wird. Auch hier ist Barrierefreiheit und Nutzer-
freundlichkeit sowie eine einfache und intuitive Be-
dienbarkeit sicherzustellen.

Die Linder konnen die Entwicklung und die bundes-
einheitliche Bereitstellung der Kommunikationsplatt-
form ganz oder teilweise iibernehmen; Entsprechendes
gilt fiir die Bereitstellung weiterer Anwendungsmodule.

Das BMJV wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die technischen, or-
ganisatorischen und datenschutzrechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir Entwicklung, Betrieb, Pflege und
Weiterentwicklung der Kommunikationsplattform und
ihrer Anwendungsmodule zu bestimmen.

§ 1132 ZPO sieht ergidnzend vor, dass eine in diesem
Gesetz angeordnete Schriftform durch unmittelbare
Eingabe von Antrdgen und Erkldrungen der Verfah-
rensbeteiligten tiiber die Kommunikationsplattform
nach § 1131 ersetzt werden kann, sofern hierfiir digita-
le Eingabesysteme zur Verfiigung stehen und die in
§ 1132 ZPO niher bestimmten Voraussetzungen — ins-
besondere an das Identifizierungsverfahren — erfiillt
sind.

Elektronische Dokumente sind gemdfl § 1134 Abs. 4
ZPO bei Gericht eingegangen, sobald sie iiber die
Kommunikationsplattform bereitgestellt sind. Der ein-
reichenden Person ist ein Nachweis liber den Eingang
und den Zeitpunkt des Eingangs zu erteilen. Zudem ist
der Empfinger bei der Bereitstellung eines elektroni-
schen Dokuments iiber die Kommunikationsplattform
iiber das von ihm zu diesem Zweck angegebene Post-
fach oder die von ihm zu diesem Zweck angegebene
Adresse spitestens am Tag der Bereitstellung des elek-
tronischen Dokuments dariiber zu benachrichtigen,
dass dieses abgerufen werden kann.

Ist eine entsprechende Kommunikationsplattform be-
reitgestellt, miissen die Verfahrensbeteiligten diese ge-
mal § 1133 ZPO zur digitalen Kommunikation im Ver-
fahren nutzen. Dies gilt jedoch insbesondere nicht fiir
Parteien, die natiirliche Personen sind, nicht anwaltlich
vertreten sind und die sich nicht nach § 1132 Abs. 1
S. 1 Nr. 2 ZPO identifiziert haben.

Ist ein Verfahrensbeteiligter nicht zur Nutzung der
Kommunikationsplattform verpflichtet, so kann das
Gericht anordnen, dass die weitere Kommunikation
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durch alle Verfahrensbeteiligten ohne Nutzung der
Kommunikationsplattform zu fiihren ist.

Der Beklagte ist gemif3 § 1133 Abs. 4 ZPO mit der Zu-
stellung der Klageschrift auf den Umfang der Nut-
zungspflichten sowie auf die zur Verfiigung stehenden
Identifizierungsverfahren hinzuweisen.

8. Evaluierung

Die Vorschriften sowie digitale Eingabesysteme wer-
den unter Beteiligung der an der Erprobung des Online-
Verfahrens teilnehmenden Léander gemif3 § 1134 ZPO
bzw. § 1136 ZPO zwei Jahre, vier Jahre und acht Jahre
nach dem 23. Dezember 2025 evaluiert. Im Rahmen
der Evaluierung soll insbesondere untersucht werden,
in welchem Umfang von der Nutzung digitaler Einga-
besysteme bei Klageeinreichung und im weiteren Ver-
fahren Gebrauch gemacht wurde, inwieweit Anwen-
dungsgebiete fiir eine Vielzahl gleichgelagerter Verfah-
ren inhaltlich und technisch erfasst werden konnten,
wie oft eine oder beide Parteien die miindliche Ver-
handlung beantragt haben und in welchen Fillen und
mit welcher Begriindung die Gerichte diese Antrige
abgelehnt haben, welche Kosten und welcher Nutzen
bei der Umsetzung der Vorschriften entstanden sind,
inwieweit Fortentwicklungen, insbesondere hinsicht-
lich des Anwendungsbereichs geboten sind, und in
welchem Umfang digitale Eingabesysteme nach § 1135
ZPO genutzt wurden.

Mit den nun vorgesehenen zeitniheren Evaluationszeit-
punkten bzw. verkiirzten Evaluationsabstinden nun be-
reits nach zwei, anstelle von vier Jahren — gefolgt von
vier und acht Jahren — ist eine Forderung umgesetzt
worden, die aufgrund der Schnelllebigkeit der Digitali-
sierung auch seitens der BRAK erhoben worden war.

8. Geringere Verfahrensgebiihr

Obwohl der Bundesrat Einwinde gegen eine Gebiih-
rensenkung hatte, wurde die Verfahrensgebiihr nach
§ 34 GKG unter neu eingefiihrter Nr. 1216 von einer
3,0 auf eine 2,0-Gebiihr fiir Online-Verfahren abge-
senkt. Im Falle von Erledigungserkldrungen nach § 91a
ZPO ermaBigt sich die Gebiihr im zur Erprobung vor-
gesehenen Online-Verfahren entsprechend Nr. 1217 auf
1,0.

9. Ausblick

Mit dem neuen Online-Verfahren eréffnet das Gesetz
Chancen fiir einen niedrigschwelligeren Rechtsschutz
und die intendierte Digitalisierung der Justiz wird vo-
rangetrieben. Verfahren werden zeitsparender und
giinstiger durch den Einsatz digitaler Kommunikations-
wege und die Moglichkeit, den Streitstoff auch digital
strukturieren zu lassen und den Beteiligten direkt zu-
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ginglich zu machen. Die Erprobung eines zivilgericht-
lichen Online-Verfahren ist grundsétzlich zu begriilen,
da allgemein die Entwicklung und Erprobung nachhal-
tiger digitaler Kommunikationsstrukturen geboten ist.

Der Zugang zum Recht soll erleichtert und beschleu-
nigt werden, derzeit in Hinblick auf streitige Geldfor-
derungen bis 10.000 € in zivilrechtlichen Streitigkeiten
und somit in einem Bereich, der das Leben von Biirge-
rinnen und Biirgern hiufig und unmittelbar beriihrt.
»Alltdgliche® Streitigkeiten iiber Geldforderungen z.B.
nach kleineren Unfallereignissen, bei Mietriickstinden
oder nicht erfiillten Kaufvertrigen sollen kiinftig ver-
einfacht durch betroffene Biirgerinnen und Biirger
einer gerichtlichen Kliarung zugefiihrt werden konnen.
Dies kann eine Erleichterung bedeuten.

Im Rahmen der Evaluierung ist jedoch insbesondere
Augenmerk auf die beklagte (nichtanwaltlich vertrete-
ne) Partei zu richten: Diese entscheidet nicht iiber die
Durchfiihrung des Verfahrens als Online-Verfahren —
auch wenn sie ein herkommliches Verfahren — insbe-
sondere mit einer miindlichen Verhandlung, in welcher
sich das erkennende Gericht einen personlichen Ein-
druck von den Parteien verschaffen kann — priferieren
wiirde. Es ist im Rahmen des Erprobungsprozesses zu
evaluieren, ob ein der Beklagten ,aufgedringtes® On-
line-Verfahren fiir weniger digitalaffine Rechtsteilneh-
mer — in Verkehrung des Gesetzeszwecks — vielleicht
sogar ein Hindernis bei der Rechtsverfolgung darstel-
len kann und ob die zur Verfiigung gestellten digitalen
Kommunikations- und Eingabewege tatsdchlich nut-
zerfreundlich und barrierefrei ausgestaltet sind (z.B. in
Hinblick auf zu verwendende Endgerite oder etwaige
Sprachbarrieren, welche bei herkdmmlichen Verfah-
rens durch einen Dolmetscher {iberwunden wiirden)
und ob Schnittstellen und Einbindungen in Kanzleisoft-
ware bzw. in das beA-System in der Praxis fiir Berufs-
tragerinnen und Berufstriger funktionieren.

Zudem ist zu beriicksichtigen, dass Streitigkeiten vor
dem Amtsgericht um Geldforderungen bis 10.000 €
zwar in Hinblick auf die streitige Summe — je nach Per-
spektive — iiberschaubar erscheinen, die dahinterste-
hende Rechtsfrage und/oder der zugrundeliegende Le-
benssachverhalt jedoch dennoch komplex bzw. uniiber-
sichtlich sein kann. Da auch in diesen Féllen die Mog-
lichkeit rein digitaler Verfahren ohne Beteiligung von
Berufstrigerinnen und Berufstrigern — ohne ,,Veto-
Recht der beklagten Partei — besteht, ist zu evaluieren,
wie hiufig auch entgegen des Begehrens der Beklagten
reine Online-Verfahren gefiihrt werden und ob dies —
soweit feststellbar — Auswirkungen auf den Ausgang
des Verfahrens hat und ob ggf. ein Trend zu einer rei-
nen ,,Digitalgerichtsbarkeit” festzustellen ist.
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Berichte und
Bekanntmachungen

Deutschland zeichnet Ubereinkommen des Europarates zum Schutz des Anwaltsberufs

Bereits im Friihjahr des vergangenen Jahres hatte der
Europarat als internationale Organisation fiir den
Schutz der Menschenrechte, der Demokratie und der
Rechtsstaatlichkeit, bestehend aus 46 Mitgliedstaaten,
darunter auch den 27 EU-Mitgliedstaaten und nicht zu
verwechseln mit dem Europidischen Rat der EU, die
Konvention zum Schutz der anwaltlichen Berufsaus-
iibung aufgelegt.

Ziel dieses volkerrechtlichen Ubereinkommens' ist es,
die anwaltliche Berufsausiibung gegen Angriffe abzu-
sichern. Auch soll die herausgehobene Rolle der An-
waltschaft fiir die Sicherung von Rechtsstaatlichkeit
anerkannt werden. Es handelt sich um das erste volker-
rechtliche Abkommen zum Schutz der Anwaltschaft
und ist zu sehen vor dem Hintergrund zunehmender
Berichte tiber die Beeintrichtigung der Ausiibung des
Berufs, sei es in Form von Beldstigungen, Drohungen
oder Angriffen oder durch Einmischung in die Aus-
iibung der beruflichen Titigkeit. Die Konvention soll
Mindeststandards setzen und verdeutlichen, dass An-
griffe auf Anwiltinnen und Anwilte immer auch An-
griffe auf den Rechtsstaat als solches sind.

Nachdem das Ubereinkommen 2025 bereits von 24 Staa-
ten (u.a. Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Li-
tauen, Luxemburg und den Niederlanden) unterzeich-
net wurde, hat am 26.1.2026 nun auch Bundesjustizmi-
nisterin Dr. Hubig in StraBburg das Ubereinkommen
des Europarats gezeichnet.

Entsprechend der Pressemitteilung des Ministeriums
fiir Justiz und Verbraucherschutz hat die Bundesminis-
terin Dr. Stefanie Hubig zur Unterzeichnung erklirt:

, Mit dem Ubereinkommen zum Schutz des Anwalts-
berufs schreiben wir ein Stiick Rechtsgeschichte: Es
ist das erste volkerrechtliche Abkommen, das den
Schutz der Anwaltschaft zum Gegenstand hat. Ein
solches Abkommen ist bitter notig. Recht und
Rechtsstaatlichkeit stehen weltweit unter Druck —
und insbesondere Anwdltinnen und Anwdlte spiiren
diesen Druck. Eine starke und unabhdngige An-
waltschaft ist gerade den Anti-Demokraten und Au-
toritdren ein Dorn im Auge. Anwidiltinnen und An-
wadlte sind keine blofien Rechtsdienstleister. Sie sind
auch Kdmpferinnen und Kdmpfer fiir Rechtsstaat-
lichkeit und biirgerliche Freiheit. Umso dringlicher
ist es, dass wir den Berufsstand vor staatlicher Re-
pression und Drangsalierung schiitzen. [...]“

1 Das Ubereinkommen ist im Volltext abrufbar unter: https://www.coe.int/de/
web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=226
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Das Ubereinkommen des Europarates zum Schutz des
Anwaltsberufs bezieht sich nicht nur auf Rechtsanwil-
tinnen und Rechtsanwilte, sondern auch auf ihre Be-
rufsverbinde, die dazu dienen, Rechte und Interessen
des Berufsstandes zu verteidigen. Das Ubereinkommen
behandelt Aspekte wie das Recht auf Berufsausiibung,
Berufsrechte, Meinungsduferungsfreiheit, Disziplinar-
verfahren und besondere Maflnahmen zum Schutz von
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten und ihrer Be-
rufsverbinde. GemiB des Ubereinkommens obliegt
den Staaten die Verpflichtung, zu gewdhrleisten, dass
Rechtsanwiilte ihre berufliche Titigkeit ausiiben kon-
nen, ohne zum Ziel von korperlichen Angriffen, Dro-
hungen, Beldstigungen, Einschiichterungen, Behinde-
rungen oder unzuldssigen Eingriffen zu werden. Sie
miissen auch dafiir sorgen, dass die Berufsverbinde un-
abhingig und autonom arbeiten konnen.

Volkerrechtlich tritt das Ubereinkommen in Kraft,
wenn es von acht Landern — darunter mindestens sechs
Mitgliedsstaaten des Europarates — auch ratifiziert wur-
de. Erst nach der Ratifikation ist ein Staat an das Uber-
einkommen gebunden. Die nichsten Schritte nach Un-
terzeichnung sind daher die Ratifikationen, die durch
den Erlass eines Vertragsgesetzes erfolgen werden, so-
wie die Umsetzung des Vertrags. Die Umsetzung des
Ubereinkommens wird von einer Sachverstindigen-
gruppe und einem Ausschuss der Vertragsparteien
tiberwacht werden.

Viele der Regelungen des Ubereinkommens kennt das
deutsche Recht bereits. Dennoch kann die Konvention
auch auf nationaler Ebene dazu beitragen, die Resilienz
des Anwaltsberufs zu stirken. Nach in Kraft treten
kann aus dem Ubereinkommen eine aktive Schutz-
pflicht des Staates zugunsten bedrohter Anwilte herge-
leitet werden. Punktueller Umsetzungsbedarf besteht
zum Beispiel im Bereich der Strafprozessordnung. Ei-
nigkeit in Hinblick auf einen Verbesserungsbedarf be-
steht zwischen DAV, BMJV und Bundesregierung z.B.
konkret beim Schutz von Anwiltinnen und Anwélten
bei Durchsuchungen von und Beschlagnahmen in
Kanzleirdumlichkeiten, welche zuletzt hdufiger Gegen-
stand gerichtlicher Uberpriifungen und auch eines obi-
ter dictum des Bundesverfassungsgerichts waren.>

Die Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK) begriifit die
Unterzeichnung und betont die Wichtigkeit des von der
Konvention ausgehenden Bekenntnisses zur rechts-
staatlichen Bedeutung der Anwaltschaft. Seitens der

2 BVerfG, Beschluss v. 21.7.2025, 1 BvR 398/24
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Berichte und Bekanntmachungen

Anwaltschaft wird darauf gedringt, dass die Konven-
tion nun auch rasch von moglichst vielen Staaten ratifi-
ziert wird und somit in Kraft treten kann. So sehr die
Konvention begriiit wird, verweist die BRAK jedoch
nach wie vor darauf, dass diese nur der Anfang sein
kann. Leonora Holling, Schatzmeisterin der BRAK,
Vorsitzende der BRAK-Arbeitsgemeinschaft zur Siche-
rung des Rechtsstaats und Prédsidentin der Rechtsan-
waltskammer Diisseldorf, erklart:

., Wir brauchen eine Absicherung der Anwaltschaft
auch im Grundgesetz! Einen konkreten Vorschlag
zu Art. 19 Abs. 5 Grundgesetz (GG) hat die BRAK
bereits unterbreitet' “.

Eine entsprechende EntschlieBung in Hinblick auf
diesen konkreten Vorschlag zur Grundgesetzinde-
rung, welcher durch die Linder Rheinland-Pfalz und
Bremen auf die Tagesordnung des Plenums im Bun-
desrat gesetzt worden war, war in der 1060. Sitzung
des Bundesrates am 19.12.2025 jedoch nicht gefasst
worden.

(ebl)

1 Positionspapier nebst konkreten Vorschlag der BRAK abrufbar unter:
https://www.brak.de/fileadmin/04_fuer_journalisten/presseerklaerungen/PE
-09-2025-Anlage-Papier-verfassungsrechtl-Absicherung-Zugang-zum-
Recht-BRAK-HV_19-09-2025.pdf

BRAK-Umfrage: ,Prozessablose durch Rechtsschutzversicherer”

Nachdem aus der Anwaltschaft vermehrt iiber Fille be-
richtet worden war, in denen Rechtsschutzversicherer
Rechtsuchende wohl durch Erteilung von Rechtsrat und
mit Abstandszahlungen dazu animiert haben, erteilte
Mandate zu widerrufen und/oder von der Rechtsverfol-
gung abzusehen, ist durch die BRAK eine Online-Um-
frage durchgefiihrt worden, um einen besseren Einblick
zu gewinnen, wie verbreitet dieses Vorgehen ist. Die an-
onyme Umfrage, welche 5.935 Berufstrigerinnen und
Berufstriager aus verschiedensten Kammerbezirken ab-
geschlossen haben, erfolgte vom 30.10.2025 bis zum
5.1.2026. Besonders stark engagierten sich auch Mit-
glieder der Kammer Diisseldorf. Nun liegen die Ergeb-
nisse vor.! Diese zeigen, dass die Praxis der rechtlichen
Beratung durch Rechtsschutzversicherer und Angebote
von Abstandszahlungen keine Einzelfille sind:

3. Frageseite: Prozessablose durch Rechtsschutzversicherungen
3. Frage 26026

42,03% der teilnehmenden Anwiltinnen und Anwilte ga-
ben an, dass Mandanten berichteten, vor der Mandatser-
teilung durch ihre Rechtsschutzversicherung beraten oder
vertreten worden zu sein.

Einige der Umfrageteilnehmer gaben an, dass diese Bera-
tung bzw. Vertretung durch die Rechtsschutzversicherung
unmittelbar durch Mitarbeiter/innen derselben erfolgte.

12,58% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer berichteten
zudem von Fillen, in denen Rechtsschutzversicherer
Mandanten Abstandszahlungen anboten, um sie davon
abzuhalten, ein Mandat zu erteilen oder fortzufiihren.

1 Die Umfrageergebnisse im Detail sind abrufbar unter: https://www.brak.de/
fileadmin/04_fuer_journalisten/presseerklaerungen/2026-01-06-Endergeb-
nis-BRAK-Umfrage-Rechtsschutzversicherer-inkl-Berechnung-PE03.pdf

Sind in Ihrer Kanzlei Falle bekannt, in welchen Mandanten berichten, vor der
Mandatserteilung an Sie im Auftrag ihrer Rechtsschutzversicherung beraten oder
vertreten worden zu sein?

—

(3493): Nein

2 42,03% 253
Nein 57.97% 3495

6.026
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__— (2533):)a

Quelle: https://www.brak.de/file
admin/04_fuer_journalisten/pres
seerklaerungen/2026-01-06-End
ergebnis-BRAK-Umfrage-Rechts
schutzversicherer-inkl-Berech
nung-PE03.pdf
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Berichte und Bekanntmachungen

5. Frageseite: Prozessabldse durch Rechtsschutzversicherungen
6. Frage 2 1155 | 1354 “/ch weiB8 es nicht. "

Erfolgte die Beratung/Vertretung durch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter der

Rechtsschutzversicherung?

(405): Nein —\

Ja 64,94%
Nein 35,06%

205 I

750 I

(750): Ja

Quelle: https://www.brak.de/file
admin/04_fuer_journalisten/pres
seerklaerungen/2026-01-06-End
ergebnis-BRAK-Umfrage-Rechts
schutzversicherer-inkl-Berech
nung-PEO3.pdf

1.155

6. Frageseite: Prozessabldse durch Rechtsschutzversicherungen
7.Frage %5923

Sind in Ihrer Kanzlei Falle bekannt, dass Rechtsschutzversicherer Mandanten bestimmt
haben oder bestimmen wollten, durch eine ,Abstandszahlung" der
Rechtsschutzversicherung auf die seitens des Mandanten verfolgte Forderung das
Mandatsverhaltnis zu Ihrer Kanzlei nicht zu begriinden oder wieder zu beenden?

/— (745): Ja

J/

(5178): Nein

Ja 12,58%

745 I
Nein 87,42 5175

5.923

Ausweislich der Ergebnisse der Umfrage waren beson-
ders hiufig Ordnungswidrigkeitenverfahren betroffen.
Soweit Teilnehmer/innen der Umfrage Angaben zu der
Summe der jeweils betroffenen Anspriiche gemacht
haben, ergibt sich aus diesen ein Durchschnitt von
7.738,72 Euro.

Die Umfrage zeigt, dass die aufgekommene Befiirchtung,
dass durch Rechtsschutzversicherer nicht nur in Einzel-
fillen Rechtsrat erteilt wird und auch auf das Bestehen
von Mandatsbeziehungen eingewirkt wird, nicht unbe-
griindet ist — und dies, obgleich das Rechtsdienstleis-
tungsgesetz (RDG) Rechtsdienstleistungen anderen als
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten nur restriktiv ge-
stattet. Die rechtliche Beratung und Vertretung ist Versi-
cherern somit aus gutem Grund grds. nicht erlaubt. Versi-
cherte, die von ihrer eigenen Versicherung beraten bzw.
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Quelle: https://www.brak.de/file
admin/04_fuer_journalisten/pres
seerklaerungen/2026-01-06-End
ergebnis-BRAK-Umfrage-Rechts
schutzversicherer-inkl-Berech
nung-PEO3.pdf

vertreten werden, konnen von dieser keinen unabhin-
gigen Rechtsrat erwarten, da das Interesse der Versicherer
wohl malgeblich von der Vermeidung von Kosten ge-
prégt ist und nicht von der optimalen Durchsetzung der
Rechte des/der Beratenen. Eine Konstellation die bei
einer Beratung und/oder Vertretung durch einen Rechts-
anwalt bzw. eine Rechtsanwiltin durch die berufsrecht-
lichen Regelungen in § 43a Abs. 1 BRAO (Unabhingig-
keit), § 43a Abs. 4-6 BRAO, § 3 BORA und § 45 BRAO
ausgeschlossen ist.

Die BRAK fordert daher eine umfassende Untersuchung
der Praktiken der Rechtsschutzversicherungen und eine
klare gesetzliche Regelung, die solche Eingriffe verhin-
dert, insbesondere da die Ergebnisse der Umfrage nahele-
gen, dass die Dunkelziffer entsprechender Fille wohl
deutlich hoher liegt.
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Die Kammer rat

Ein absolut gegenteiliger Vorsto3 Bayerns, die recht-
lichen Rahmenbedingungen im Rechtsdienstleistungsge-
setz (RDG) weiterzuentwickeln, sodass Rechtsschutzver-
sicherern die auBergerichtliche Beratung und Vertretung
ihrer Versicherungsnehmer ausdriicklich ermdoglicht wird,

wurde — nach deutlich geduflerter Kritik auch seitens der
BRAK, der Rechtsanwaltskammern und der Anwaltsver-
eine — auf der Herbstkonferenz der Justizminister (JuMi-
Ko) in Leipzig abgelehnt.

(BRAK)

Die Kammer rat

BGH, Beschluss vom 2.12.2025 - VIII ZB
17/25

Fristwahrende Schriftséitze und Internetstorungen —
Die Glaubhaftmachung einer voriibergehenden
technischen Unmaéglichkeit muss moglichst gleich-
zeitig mit der Ersatzeinreichung erfolgen und
ausreichend umfangreich sein

Rechtsfragen rund um das besondere elektronische An-
waltspostfach (beA) beschiftigen regelmiflig den Bun-
desgerichtshof (BGH) und haben fiir die anwaltliche
Praxis und den Berufsalltag groB3e Relevanz, da bei
fehlerhaften Ubersendungen und etwaigen verpassten
Fristen auch immer das Damoklesschwert des Anwalts-
regresses iiber Berufstrigern schwebt. In dem vorge-
nannten Beschluss hat der BGH zu den Anforderungen
an die Glaubhaftmachung der voriibergehenden Un-
moglichkeit der Einreichung eines Schriftsatzes als
elektronisches Dokument aus technischen Griinden bei
einem nicht moglichen Internetzugriff entschieden.

Die Entscheidung des BGH enthilt recht klare Ausfiih-
rungen dazu, wie bei voriibergehender technischer Un-
moglichkeit der Ubermittlung des elektronischen Do-
kuments kurz vor Fristablauf mit der in diesem Falle
knapp bemessenen zur Verfiigung stehenden Zeit zu
verfahren ist. Der BGH betont die Wichtigkeit der Dar-
legung und Glaubhaftmachung der voriibergehenden
technischen Unmoglichkeit und deren genauer Um-
stidnde:

Der Sachverhalt

Die Parteien stritten iiber Anspriiche im Kontext eines
Erdgasversorgungsvertrages. Das Amtsgericht hatte
die Erledigung des Klageantrags festgestellt und die
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Widerklage abgewiesen. Hiergegen hat der Beklagte
fristgerecht Berufung eingelegt. Das Landgericht hatte
die Berufungsbegriindungsfrist bis zum 29. Mai 2024
verldngert. An diesem Tag um 23:44 Uhr hat der Pro-
zessbevollmichtigte des Beklagten per Telefax einen
von ihm unterschriebenen Schriftsatz mit der Beru-
fungsbegriindung beim Berufungsgericht eingereicht.
Am 30. Mai 2024 hat der Prozessbevollmichtigte des
Beklagten die Berufungsbegriindung aus seinem be-
sonderen elektronischen Anwaltspostfach (im Folgen-
den: beA) eingereicht. Diese war um 01:52 Uhr beim
Berufungsgericht eingegangen. Mit einem am 31. Mai
2024 um 01:35 Uhr iiber beA versandten Schriftsatz
hat der Prozessbevollmichtigte des Beklagten Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand beantragt und ausge-
fiihrt, er habe am 29. Mai 2024 in seiner Kanzlei ,,tech-
nische Storungen (wohl Internetrouter) gehabt, die
sich vor Ablauf der Frist nicht hitten beheben lassen;
ein Zugriff auf das Internet und damit auch das beA sei
nicht moglich gewesen.

Nachdem das Berufungsgericht mit Verfiigung vom 13.
Juni 2024 darauf hingewiesen hatte, dass mangels
schliissiger Darlegung und Glaubhaftmachung einer
voriibergehenden Unmoglichkeit der Einreichung als
elektronisches Dokument geméf § 130d Satz 2 und 3
ZPO die Verwerfung der Berufung beabsichtigt sei, hat
der Prozessbevollmichtigte des Beklagten mit Schrift-
satz vom 1. Juli 2024 vorgetragen, er verwende als ak-
tuelle Hardware einen Internetrouter, der Eigentum des
Providers sei, nach dem Einschalten automatisch hoch-
gefahren werde und dessen Software iiber vom Provi-
der eingespielte Updates aktualisiert werde, ohne dass
vom Nutzer etwas bedient werden miisse. Die Ursache
der technischen Storung oder der Grund dafiir, dass ein
Zugriff auf das Internet bei Einreichung der Berufungs-
begriindung als elektronisches Dokument am 30. Mai
2024 wieder funktioniert habe, sei nicht bekannt; mog-
licherweise habe das Problem auch ,,vor dem Internet-
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router* gelegen. Es sei bis zuletzt versucht worden, di-
gital einzureichen, so dass am 29. Mai 2024 keine Zeit
mehr fiir weitere Ausfiihrungen zur Ersatzeinreichung
gewesen sei.

Das Berufungsgericht hat den Wiedereinsetzungsan-
trag zuriickgewiesen und die Berufung des Beklagten
als unzuldssig verworfen, da die am 29. Mai 2024 per
Telefax eingereichte Berufungsbegriindung nicht form-
wirksam gewesen sei. Die Ersatzeinreichung per Tele-
fax sei nicht gemif § 130d Satz 2 und 3 ZPO zuldssig
gewesen. Das Gericht beméngelt, dass eine voriiberge-
hende Unméglichkeit der Ubermittlung als elektroni-
sches Dokument aus technischen Griinden bereits nicht
schliissig dargelegt worden sei. Es sei eine aus sich he-
raus verstiandliche, geschlossene Schilderung der tat-
sdchlichen Abldufe oder Umstdnde unter Einschluss
niherer Darlegungen zur Art des Defekts und seiner
Behebung notwendig, um die Feststellung zu ermog-
lichen, ob die behauptete Unmoglichkeit auf techni-
schen und nicht in der Person des Rechtsanwalts lie-
genden Griinden beruhe, wobei zu beriicksichtigen sei,
dass der Rechtsanwalt verpflichtet ist, die notwendigen
technischen FEinrichtungen vorzuhalten. Eine solche
Schilderung fehle vorliegend. Die Darlegung erst am
31. Mai 2024 sei verspitet gewesen. Grundsitzlich hiit-
ten Darlegung und Glaubhaftmachung bereits bei der
Ersatzeinreichung zu erfolgen. Die nachtrigliche Dar-
legung und Glaubhaftmachung seien nur zuldssig,
wenn der Rechtsanwalt das technische Defizit, welches
die Einreichung voriibergehend unmoglich mache, tat-
sdchlich erst kurz vor Fristablauf bemerke und ihm da-
her nicht mehr geniigend Zeit fiir die gebotene Darle-
gung und Glaubhaftmachung in dem ersatzweise einzu-
reichenden Schriftsatz verbleibe. Dem Beklagten sei
auch keine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
gewihren, da er nicht schliissig dargelegt und glaubhaft
gemacht habe, dass er ohne sein oder das Verschulden
seines Prozessbevollmichtigten verhindert gewesen
sei, die Frist einzuhalten.

Die BGH-Entscheidung:

Dies hielt der Uberpriifung durch den BGH stand. Der
BGH stellte fest, dass der Beschluss des Berufungsge-
richts nicht die Verfahrensgrundrechte des Beklagten
auf wirkungsvollen Rechtsschutz (Art. 2 Abs. 1 GG in
Verbindung mit dem Rechtsstaatsprinzip) und auf Ge-
wihrung rechtlichen Gehors (Art. 103 Abs. 1 GG) ver-
letzt, welche verlangen, dass den Parteien durch die
Ausgestaltung des Verfahrensrechts ein Ausmaf} an
rechtlichem Gehor zu eroffnen ist, welches dem Erfor-
dernis eines wirkungsvollen Rechtsschutzes gerecht
wird und das den Beteiligten die Moglichkeit gibt, sich
im Prozess mit tatsdchlichen und rechtlichen Argumen-
ten zu behaupten. Zudem diirfen zivilprozessuale Vor-
schriften nicht derart ausgelegt und angewandt werden,
dass den Parteien der Zugang zu einer in der Verfah-
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rensordnung eingerdumten Instanz in unzumutbarer
Weise erschwert wird. Diese Verfahrensgrundrechte
seien durch die Verwerfung der Berufung wegen Ver-
saumung der Berufungsbegriindungsfrist nicht verletzt,
da innerhalb der bis zum 29. Mai 2024 verlidngerten
Berufungsbegriindungsfrist eine formgerechte Beru-
fungsbegriindung beim Berufungsgericht gerade nicht
eingereicht worden ist.

GemiB § 130d Satz 1 ZPO sind vorbereitende Schrift-
sdtze (nebst Anlagen, Antrigen und Erklidrungen), die
durch einen Rechtsanwalt eingereicht werden, als elek-
tronische Dokumente zu iibermitteln. Ein Formverstof3
fithrt zur Unwirksamkeit der Prozesserkldrung. Ein sol-
cher FormverstoB liegt vor. Der Prozessbevollméchtig-
te des Beklagten hat innerhalb der verlidngerten Beru-
fungsbegriindungsfrist den Berufungsbegriindungs-
schriftsatz nicht als elektronisches Dokument, sondern
lediglich in Form eines Telefaxschreibens beim Beru-
fungsgericht eingereicht.

Die Voraussetzungen fiir eine Ersatzeinreichung gemaf
§ 130d Satz 2 und 3 ZPO sind nicht erfiillt, es fehlt an
einer Darlegung der voriibergehenden technischen Un-
moglichkeit der Ubermittlung des Berufungsbegriin-
dungsschriftsatzes als elektronisches Dokument im
Sinne des § 130d Satz 2 ZPO. Die Ubermittlung eines
Schriftsatzes nach den allgemeinen Vorschriften (Uber-
mittlung in Papierform oder durch einen Telefaxdienst
gemif § 130 Nr. 6 ZPO) bleibt danach zuldssig, wenn
die Ubermittlung als elektronisches Dokument aus
technischen Griinden voriibergehend nicht moglich ist,
damit dem Rechtssuchenden auch bei technischen Aus-
fillen eine wirksame Einreichung von Schriftsitzen
moglich bleibt. Durch die Einschrinkung ,,aus techni-
schen Griinden und ,,voriibergehend* wird klarge-
stellt, dass professionelle Einreicher nicht von der Not-
wendigkeit entbunden sind, die notwendigen techni-
schen Einrichtungen fiir die Einreichung elektronischer
Dokumente vorzuhalten und bei technischen Ausféllen
unverziiglich fiir Abhilfe zu sorgen.

Die nach § 130d Satz 3 ZPO erforderliche Glaubhaft-
machung der voriibergehenden Unmdoglichkeit der Ein-
reichung bedarf einer aus sich heraus verstdndlichen,
geschlossenen Schilderung der tatsdchlichen Abldufe
und Umsténde. Hieran fehlt es, wenn die glaubhaft ge-
machten Tatsachen jedenfalls auch den Schluss zulas-
sen, dass die Unmoglichkeit nicht auf technischen, son-
dern auf in der Person des Einreichers liegenden Griin-
den beruht. Glaubhaft zu machen ist daher die techni-
sche Unmoglichkeit einschlieBlich ihrer voriibergehen-
den Natur, wobei eine laienverstindliche Darstellung
des Defekts und der zu seiner Behebung getroffenen
MafBnahmen gentigt, aufgrund derer es moglich ist fest-
zustellen, dass Bedienungsfehler unwahrscheinlich
sind. Dem Beklagten ist nicht gelungen, eine voriiber-
gehende technische Unmoglichkeit der Einreichung
des Berufungsbegriindungsschriftsatzes als elektroni-
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sches Dokument am 29. Mai 2024 hinreichend darzule-
gen. Der Beklagte hat in dem Schriftsatz vom 31. Mai
2024 lediglich ausgefiihrt, dass es in seiner Kanzlei am
29. Mai 2024 ,technische Stérungen (wohl Internetrou-
ter)* gegeben habe und ein Zugriff auf das Internet und
damit auch auf das beA nicht moglich gewesen sei.

Dies stellt jedoch keine aus sich heraus verstdndliche,
geschlossene Schilderung der Ablidufe oder Umstiinde
dar, die einen Riickschluss darauf ermoglicht, dass in
der Person des Einreichers liegende Griinde unwahr-
scheinlich sind. Es fehlt bereits an einer Schilderung
des konkret aufgetretenen Fehlerbildes (z.B. einer vom
Computer angezeigten Fehlermeldung oder bestimmter
Signale des Internetrouters). Die Behauptung, der In-
ternetzugang sei aufgrund einer technischen Storung
(wohl Internetrouter) nicht moglich gewesen, erlaubt
angesichts verschiedener denkbarer Ursachen fiir eine
nicht funktionierende Internetverbindung keinen trag-
fahigen Riickschluss darauf, dass die Unmoglichkeit
auf technischen Griinden beruht.

Auch war nicht dargetan, seit wann die (behauptete)
technische Unmoglichkeit bestand, sodass anhand des
Vorbringens nicht beurteilt werden konnte, ob es sich um
eine nur voriibergehende technische Storung handelt.
Der Verweis auf einen nach allgemeiner Lebenserfah-
rung gelegentlich auftretenden — ,,Abbruch der Internet-
verbindung® reicht mangels weiterer Darlegungen nicht.

Soweit der Prozessbevollmichtigte des Beklagten mit
dem Schriftsatz vom 1. Juli 2024 seinen Vortrag prizi-
sierte, dass er als aktuelle Hardware einen im Eigentum
des Providers stehenden Internetrouter verwende, der
nach dem Einschalten automatisch hochgefahren und
dessen Software iiber von Zeit zu Zeit vom Provider
eingespielte Updates aktualisiert werde, ohne dass vom
Nutzer etwas ,bedient werden miisse, geniigt auch
dieses Vorbringen nicht. Denn es fehlt nach wie vor an
hinreichendem Vortrag zu dem konkret aufgetretenen
Fehlerbild sowie dazu, dass es sich lediglich um eine
voriibergehende Storung handelt.

Auch sind die Angaben in den Schriftsitzen vom
31. Mai 2024 und 1. Juli 2024 nicht mehr unverziig-
liche im Sinne von § 130d Satz 3 ZPO. Die Glaubhaft-
machung der voriibergehenden technischen Unmog-
lichkeit muss moglichst gleichzeitig mit der Ersatzein-
reichung erfolgen. Eine unverziigliche Nachholung
kommt nur dann in Betracht, wenn der Rechtsanwalt
das technische Defizit erst kurz vor Fristablauf bemerkt
und ihm daher nicht mehr geniigend Zeit fiir die gebo-
tene Darlegung und Glaubhaftmachung in dem ersatz-
weise gemdl §§ 129, 130 Nr. 6 ZPO einzureichenden
Schriftsatz verbleibt. Ein Wahlrecht, die Glaubhaftma-
chung zunichst zu unterlassen und diese erst spiter
(unverziiglich) nachzuholen, besteht nicht.

Unverziiglich ist die Darstellung und Glaubhaftma-
chung nur, wenn sie zeitlich unmittelbar erfolgt. Im
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Rahmen des § 130d S. 3 ZPO ist keine gesonderte Prii-
fungs- und Uberlegungszeit zu gewihren, sondern der
Rechtsanwalt hat die Darstellung und Glaubhaftma-
chung abzugeben, sobald er Kenntnis davon erlangt,
dass die Einreichung an einer technischen Stérung ge-
scheitert ist und er zu einer geschlossenen Schilderung
der tatsidchlichen Abldufe oder Umstidnde in der Lage
ist.

Fehlt die unverziigliche Glaubhaftmachung, so ist die
Ersatzeinreichung unwirksam. Das Vorbringen des Be-
klagten in den Schriftsdtzen vom 31. Mai 2024 und
1. Juli 2024 war daher verspitet. Der Beklagte hat nicht
hinreichend dargetan, warum nicht bereits mit der Er-
satzeinreichung am 29. Mai 2024 zu der behaupteten
technischen Storung in Form des nicht méglichen In-
ternetzugriffs hitte vorgetragen werden konnen. Der
erst im Schriftsatz vom 1. Juli 2024 enthaltene Vortrag,
wonach die Ersatzeinreichung am Tag des Fristablaufs
erst nach 23:30 Uhr erfolgt sei, weshalb offenkundig
keine Zeit mehr fiir weitere Ausfithrungen zur Ersatz-
einreichung verblieben sei, und bis zuletzt versucht
worden sei, den Schriftsatz digital einzureichen, geniigt
nicht.

Zwar eroffnet nicht jede noch so kurzfristige techni-
sche Storung die Moglichkeit einer Ersatzeinreichung,
sind aber mehrere Sendeversuche trotz ordnungsgema-
Ber Bedienung der grundsitzlich funktionsfahig bereit-
gestellten Infrastruktur erfolglos geblieben, liegt eine
voriibergehende technische Unmoglichkeit im Sinne
des § 130d Satz 2 ZPO vor und es darf eine Ersatzein-
reichung vorgenommen werden, ohne dass bis unmit-
telbar vor Fristablauf (weiterhin) versucht werden
muss, eine elektronische Ubermittlung zu bewirken.
Entscheidend ist, wann der Rechtsanwalt das techni-
sche Defizit bemerkt und ob ihm zu diesem Zeitpunkt
noch geniigend Zeit fiir die gebotene Darlegung und
Glaubhaftmachung in dem ersatzweise einzureichen-
den Schriftsatz oder in einem anderen am Tag der Er-
satzeinreichung bei Gericht eingehenden Schriftsatz
verbleibt. Hierzu fehlten Angaben des Beklagten. Aus
dem Vortrag zum Zeitpunkt der Ersatzeinreichung ist
nicht erkennbar, wann der Prozessbevollmichtigte des
Beklagten den (behaupteten) Ausfall des Internets be-
merkt hat. Vielmehr ldsst der Vortrag, es sei bis zuletzt
versucht worden, den Schriftsatz digital einzureichen,
auch den Schluss zu, dass der Prozessbevollmichtigte
des Beklagten die behauptete Storung des Internets
deutlich vor 23.30 Uhr bemerkt hat und die erforder-
liche Darlegung und Glaubhaftmachung der Vorausset-
zungen des § 130d Satz 2 ZPO bereits zusammen mit
einer zugleich danach erfolgenden Ersatzeinreichung
hitte vornehmen kénnen, hierauf aber zugunsten weite-
rer — nicht notwendiger — Versuche der elektronischen
Ubermittlung verzichtet hat.

Selbst wenn jedoch die Darlegung und Glaubhaftma-
chung der behaupteten technischen Unméglichkeit vor-
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liegend ausnahmsweise nicht mit der Ersatzeinreichung
oder am Tag derselben hitten erfolgen miissen, waren
die Ausfiihrungen in den Schriftsdtzen vom 31. Mai
2024 und 1 Juli 2024 verspitet. Vorliegend war der
Prozessbevollmichtigte des Beklagten bereits am
30. Mai 2024 um 01:52 Uhr in der Lage, die Beru-
fungsbegriindung in elektronischer Form zu {ibermit-
teln. Einen Grund dafiir, warum eine Darstellung und
Glaubhaftmachung der technischen Unmoglichkeit der
Einreichung als elektronisches Dokument nicht eben-
falls am 30. Mai 2024 moglich war, ist von der Rechts-
beschwerde weder dargetan worden noch sonst ersicht-
lich. Die erst spiter am 31. Mai 2024 bzw. 1. Juli 2024
erfolgte Darstellung der behaupteten technischen Un-
moglichkeit war nicht mehr unverziiglich.

Hinzu kommt, dass der Schriftsatz vom 31. Mai 2024
die von § 130d S. 3 ZPO geforderte Glaubhaftmachung
der voriibergehenden Unmdoglichkeit nicht enthielt.
Denn die Schilderung von selbst wahrgenommenen
Vorgidngen durch einen Rechtsanwalt kann entgegen
der Ansicht der Rechtsbeschwerde die mitgeteilten Tat-
sachen nicht ohne Weiteres, sondern nur dann glaub-
haft machen, wenn der Anwalt die Richtigkeit seiner
Angaben anwaltlich versichert.

Fiir die Praxis:

Die Entscheidung zeigt, dass — sofern technische Pro-
bleme auftreten und eine Einreichung nach allgemei-
nen Vorschriften unvermeidlich wird — grofte Sorgfalt
auch auf Darlegung und Glaubhaftmachung der Be-
gleitumstinde zu verwenden ist, um eine Formunwirk-
samkeit zu vermeiden und sich die Moglichkeit eines
Wiedereinsetzungsantrags durch unzureichende Dar-
stellungen zu versperren. Sollte nur noch wenig Zeit
bis zum Fristablauf zur Verfiigung stehen, ist es ggf.
ratsamer, die verbliebene Zeit auf eine Darstellung der
Umstinde zu verwenden, statt auf zahlreiche frustrane
Versuche einer elektronischen Ubermittlung, soweit er-
sichtlich ist, dass diese zeitnah wohl nicht moglich sein
wird.

Glaubhaft zu machen ist

— dass technische Griinde ursdchlich sind und jeden-
falls in der Person des Einreichers liegende Griinde
auszuschlieflen sind,

— dass die Einschrinkung nur voriibergehender Natur
ist und alle technischen Einrichtungen fiir die Ein-
reichung elektronischer Dokumente vorgehalten
werden.

Erforderlich ist daher eine konkrete, in sich und aus
sich selbst heraus schliissige, verstindliche und hinrei-
chend umfassende — wenn auch ggf. technisch laienhaf-
te — Schilderung des konkreten Ablaufs rund um den
technischen Defekt und der Handlungsabldufe. Darzu-
stellen ist daher
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— dass grds. alle erforderlichen technischen Einrich-
tungen (sei es Hardware oder Software) vorgehalten
werden und aktualisiert sind,

— der aufgetretene Defekt/das Fehlerbild,

— warum/dass dieses nicht auf einen Bedienungsfehler
zuriickzufiihren ist,

— was zu dessen Behebung getan wurde,

— seit wann genau der Defekt bestand bzw. wann die-
ser aufgefallen ist,

— je nach Ablauf, warum diese Darstellung nicht be-
reits mit der Ersatzeinreichung erfolgen konnte.

Allgemeinplitze und Hinweise auf mogliche techni-
sche Ausfille verbieten sich. Zudem muss die Glaub-
haftmachung eine anwaltliche Versicherung enthalten.

Syndikusrechtsanwaltin Eva Blatt
Juristische Referentin der Rechtsanwaltskammer
Diisseldorf
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und Rechtsfragen.
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Berufsrechtliche Rechtsprechung

VG Hamburg, Urteil vom 18.7.2025 - 21 K 1202/25:
Pflicht zur Arbeitszeiterfassung von Associates

Arbeitszeiterfassung im Kanzleikontext — insbesondere
wohl von praktischer Relevanz bei groleren Kanzleien
— war Gegenstand der vom Verwaltungsgericht Ham-
burg zu treffenden Entscheidung. Entsprechend der be-
hordlichen Anordnungen, gegen welche sich die kla-
gende Kanzlei richtete, bejaht das VG eine Pflicht zur
Erfassung der Arbeitszeit von angestellten Rechtsan-
wilt:innen (Associates). Das Gericht betont, dass ange-
stellte Rechtsanwilt:innen nicht vom Anwendungsbe-
reich des § 3 und § 5 Abs. 1 ArbZG ausgenommen sind
und sich eine Ausnahme auch nicht aus § 18 ArbZG
oder aus einer Analogie zu § 45 WPO ergibt.

Bei seiner Entscheidung geht das VG Hamburg auch
insbesondere auf die berufsrechtlichen Pflichten und
die Stellung der Rechtsanwiltin/des Rechtsanwalts als
unabhingiges Organ der Rechtspflege ein und auf die
Erwédgung, ob dies einer Arbeitszeiterfassung entge-
gensteht. Die klagende Kanzlei sieht durch die Ent-
scheidung grundlegend die anwaltliche Berufsfreiheit
eingeschriankt und hat Berufung eingelegt. Das Beru-
fungsverfahren ist unter dem Aktenzeichen 5 Bf 227/25
beim Hamburgischen Oberverwaltungsgericht anhén-
gig. Die Entscheidung bleibt gespannt abzuwarten, da
ein letztinstanzliches Unterliegen der Kanzlei Auswir-
kungen fiir zahlreiche Kanzleien und verbreitete Kanz-
leiorganisationsmodelle hitte.

Das Verfahren fillt in eine Zeit, in der vermehrt politi-
sche Diskussionen zur Arbeitszeit gefiihrt werden, wel-
che auch die im Verfahren streitgegenstindlichen As-
pekte betreffen. Bundeskanzler Friedrich Merz erklirte
beim Neujahrsempfang der IHK Halle-Dessau auf die
Frage, welches Gesetz er streichen wiirde, wenn er
konnte, dass dies wahrscheinlich das Arbeitszeitgesetz
wire. Die Bundesregierung diskutiert im Rahmen der
,hationalen Tourismusstrategie* Anderungen im Ar-
beitszeitgesetz, wobei insbesondere der ,,Acht-Stun-
den-Tag* ins Blickfeld riickt. Erwogen wird eine Wo-
chenarbeitszeit statt des grundsitzlich geltenden Acht-
Stunden-Tages.

Die Entscheidung:

Die Klidgerin begehrte mit ihrer Klage die Authebung
arbeitnehmehrschutzrechtlicher Anordnungen. Bei der
Kldgerin handelt es sich um eine internationale Wirt-
schaftskanzlei, die in Deutschland an mehreren Standor-
ten vertreten ist. Nach eigenen Angaben sind in Deutsch-
land bei der Kligerin insgesamt iiber 300 Rechtsanwil-
tinnen und Rechtsanwilte angestellt.

Am 11.9.2020 erreichte die Beklagte eine Beschwerde
betreffend den Standort der Kldgerin in Hamburg mit
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folgendem Inhalt: ,,.Das Arbeitszeitschutzgesetz wird
regelmdf3ig massiv iiberschritten und missachtet. An-
wesenheiten von taglich 9 bis 22/23 Uhr kommen re-
gelmdpig taglich vor und werden den Mandanten ent-
sprechend in Rechnung gestellt.* Aufgrund dessen fand
am 11.11.2020 eine Online-Konferenz zwischen der
Kldgerin und der Beklagten zur ,,Systemkontrolle*
statt, sowie nachfolgend am 17.12.2020 eine angekiin-
digte Vor-Ort Besichtigung des Hamburger Standortes
der Kldgerin durch die Beklagte. Bereits vor der Be-
sichtigung wurde der Beklagten mitgeteilt, dass es kei-
ne Aufzeichnungen der Arbeitszeiten gebe. Am
26.7.2021 ging eine weitere Beschwerde bei der Be-
klagten mit folgendem Inhalt ein: ,,bei dem genannten
Betrieb kommt es leider regelmdfiig (d.h. fast tiglich)
und systematisch zu massiver Uberschreitung der ge-
setzlich vorgesehenen Arbeitszeiten. Arbeitszeiten von
9-10 Uhr bis 23-24 Uhr sind keine Seltenheit.”* Auf
Riickfrage teilte der Beschwerdesteller unter anderem
mit, dass die Nettoarbeitszeiten aufgezeichnet wiirden,
da diese den Mandanten in Rechnung gestellt wiirden
und dass die Partner fiir die Aufzeichnung und Abrech-
nung dieser Stunden verantwortlich seien.

Mit Bescheid vom 30.11.2023 erlie die Beklagte [...]
insgesamt drei Anordnungen zum Zwecke des Arbeit-
nehmerschutzes gegeniiber der Kldgerin.

., 1. Aufzeichnung der Arbeitszeiten

Stellen Sie sicher, dass die tatsichlich geleisteten Ar-
beitszeiten Ihrer angestellten Rechtsanwdlte, die dem
Arbeitszeitgesetz unterliegen, nachvollziehbar aufge-
zeichnet werden. Aus den Aufzeichnungen miissen min-
destens der tdgliche Arbeitsbeginn, das Arbeitsende
und die Dauer der tdiglichen Arbeitszeit hervorgehen
(§3 (2) Nr.1 Arbeitsschutzgesetz [ArbSchG]; vgl.
BAG-Beschluss vom 13.9.2022 — 1 ABR 22121).

[...]

2. Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter iiber die Notwen-
digkeit der Aufzeichnungen in der angeordneten Weise
nebst Hinweisen und die vorgesehene Art der konkreten
Umsetzung. Senden Sie uns die Belege der erfolgten
Unterweisung mit Datum, Namen des Unterweisenden
und der unterwiesenen Personen sowie Angabe des
Themas zu (§ 12, § 22 (1) ArbSchG).

3. Teilen Sie uns mit, wie Sie dafiir sorgen, dass die fiir
die jeweiligen angestellten Rechtsanwdlte disziplina-
risch verantwortlichen Partner ihrer Verantwortung
als Fiihrungskraft bei Gestaltung und Kontrolle der Ar-
beitszeiten durch deren regelmdfiige Priifung nachkom-
men (§ 3 (2) ArbSchG).

Umsetzungsfrist fiir alle Punkte: 2 Monate nach Zu-
gang der Anordnung.
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Anordnungsgrundlagen: § 17 (2) ArbZG; § 22 (3)
ArbSchG.

Im Anschluss an die Ziffer 1 waren zehn ,,Hinweise*
(Punkte a. bis j.) aufgefiihrt. Unter anderem hielt die
Beklagte darin fest, dass sich die Anordnung auf die bei
der Kldgerin beschiftigten ,,Associates” und ,,Senior As-
sociates® bezieht.

Zur Begriindung fiihrte die Beklagte unter Hinweis auf
die eingegangenen Beschwerden aus, die Arbeits- und
Pausenzeiten der angestellten Rechtsanwilte wiirden
bisher nicht aufgezeichnet. Damit sei die Kldgerin ge-
geniiber der Aufsichtsbehorde hinsichtlich der Einhal-
tung des Arbeitszeitgesetzes nicht auskunftsfiahig. Die
Aufzeichnungspflicht der tatsdchlich geleisteten Ar-
beitszeit und genommenen Pausen sei eine Mallnahme,
die die Erfiillung der Pflichten gemidll § 3 ArbSchG
und die Einhaltung der Vorgaben des § 3 ArbZG si-
cherstelle.

Die Kligerin legte gegen diesen Bescheid am 3.1.2024
Widerspruch ein und trug vor, hinsichtlich der Anord-
nung unter Ziffer 1 fehle es an der notigen Ermichti-
gungsgrundlage. § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG stelle keine
Eingriffsgrundlage dar [...] Auch § 22 Abs. 3 ArbSchG
sei keine taugliche Ermichtigungsgrundlage [...]. Ebenso
wenig sei in § 17 Abs. 2 ArbZG eine Anspruchsgrund-
lage zu sehen [...].

Weiter machte die Klidgerin geltend, der Bescheid sei
wegen des Fehlens einer Anhorung und einer fehlenden
bzw. unzureichenden Begriindung formell rechtswid-
rig. In Bezug auf die materielle RechtmiBigkeit der
Anordnung unter Ziffer 1 trug die Klédgerin vor, die
rdaumlich unbegrenzte Anordnung verkenne, dass so-
wohl das Arbeitsschutzgesetz wie auch das Arbeitszeit-
gesetz materiell-rechtliche Geltung nur fiir Arbeitsleis-
tungen auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land beanspruchen konnten. Es erfasse keine Arbeits-
leistungen, die ein Arbeitnehmer im Ausland erbringe,
wenn er von einem in Deutschland ansédssigen Arbeit-
geber entsendet worden sei. Aus diesem Grund sei die
Anordnung unwirksam. Zudem sei die Anordnung er-
messensfehlerhaft, weil die Beklagte ihr Entschlie-
Bungsermessen nicht ausgeiibt habe. [...] Zudem ver-
stole die Anordnung gegen den VerhiltnismaBigkeits-
grundsatz. Die Anordnung unter Ziffer 1 sei fiir die Er-
reichung des verfolgten Zweckes bereits nicht erforder-
lich. [...] Auch sei die Anordnung unter Ziffer 1 nicht
angemessen. Die angestellten Rechtsanwiilte seien ge-
mifl § 1 BRAO unabhingige Organe der Rechtspflege
und wegen § 1 BORA i.V.m. § 43a Abs. | BRAO in ih-
rer Berufsausiibung unabhingig. Unterwiirfe man die
angestellten Rechtsanwilte einer Erfassung der Ar-
beitszeit, entstiinde potentiell ein Spannungsverhiltnis
mit der Treuepflicht gegeniiber ihren Mandanten, wo-
raus sich in der Konsequenz die Gefahr ergebe, dass die
Anwilte ihre Mandanten ,,im Stich lassen® miissten,
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weil sie wegen des Erreichens der Hochstarbeitszeit
unverzichtbare Handlungen nicht mehr vornehmen
konnten. Ein angestellter Anwalt sei innerhalb eines
bestehenden Mandatsverhéltnisses nicht beliebig aus-
tauschbar. Sachverhaltskenntnis, Vertrauensstellung
und Expertise machten ihn héufig innerhalb eines be-
stehenden Mandats oder zumindest innerhalb eines lau-
fenden Falls unersetzlich. Zugleich drohten Arbeitge-
ber und angestelltem Anwalt bei Verletzungen der aus
dem Mandatsvertrag oder der Berufsordnung herriih-
renden Pflichten Sanktionen bis hin zur existenzgefihr-
denden personlichen Haftung fiir Schiden des Mandan-
ten. Jedenfalls aber seien auch angestellte Anwilte mit
Chefirzten und Wirtschaftspriifern gleichzustellen, bei
denen der Gesetzgeber erkannt habe, dass die starren
Grenzen des Arbeitszeitgesetzes nicht sachgerecht sei-
en, um den Besonderheiten des jeweiligen Berufs-
zweigs Rechnung zu tragen. [...]

Die Anordnung unter Ziffer 2 sei ebenfalls rechtswid-
rig. Auch hier fehle es an einer tauglichen Ermichti-
gungsgrundlage fiir die Unterweisungsverpflichtung.
§ 12 ArbSchG gebe der Behorde keine Anordnungs-
kompetenz. §22 Abs. 1 ArbSchG ermogliche keine
derartige Unterweisungspflicht [...]. Auch bzgl. der
Verpflichtung zur Ubersendung der Belege fehle es an
einer Erméchtigungsgrundlage [...].

Mit Widerspruchsbescheid vom 30.1.2025 wies die Be-
klagte den Widerspruch der Klédgerin zuriick. In materi-
ell-rechtlicher Hinsicht fiihrte die Beklagte in der Wi-
derspruchsbegriindung aus, die Anordnung unter Ziffer
1 finde ihre Rechtsgrundlage in § 22 Abs. 3 Satz 1
Nr. I ArbSchG. Die Klédgerin verstoBe gegen ihre Do-
kumentationspflicht aus § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG. Das
Vorliegen einer besonderen Gefahr fiir Leben und Ge-
sundheit der Beschiftigten sei hier nicht erforderlich.
Gegenstand einer Anordnung auf Grundlage dieser
Rechtsgrundlage konnten alle Manahmen sein, die der
Durchsetzung der Arbeitgeberpflichten aus §§ 3 bis 14
ArbSchG dienten, wozu auch die Pflicht zur Erfassung
der Arbeitszeit zihle. Die Pflicht, Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit systematisch zu erfassen, folge
aus der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) zu § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG und sei von der
Kldgerin auch zu erfiillen. [...]. Eine Sperrwirkung be-
ziiglich der Anwendung des § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
ArbSchG ergebe sich auch nicht aus § 16 Abs. 2
ArbZG. [...]

Das EntschlieBungs- und Auswahlermessen sei vor
dem Hintergrund der bei der Beklagten dokumentierten
Beschwerden korrekt ausgeiibt worden. Die Anord-
nung sei erforderlich, denn durch zahlreiche Studien
sei der Zusammenhang zwischen wiederholten bzw. re-
gelmilBigen Verstoflen gegen Arbeitszeitvorgaben und
gesundheitlichen Beeintriachtigungen belegt. [...] Unter
den moglichen zu ergreifenden Mallnahmen sei die An-
ordnung zur Aufzeichnung der Arbeitszeiten zweckmi-
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Big. Insbesondere stelle die Erfassung lediglich derjeni-
gen Arbeitsstunden, die die gesetzliche Hochstarbeits-
zeit Uberschritten, kein gleich wirksames Mittel dar.
Denn fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer seien die
Einhaltung der Ruhepausenregelungen und der vorge-
schriebenen Ruhezeiten ebenso relevant. Diese konn-
ten aber nur bei umfassender Erfassung der Arbeitszei-
ten iiberpriift werden. Die Angemessenheit der Anord-
nung ergebe sich daraus, dass erst durch die umfassen-
de Erfassung der Arbeitszeiten erkennbar werde, wann
Arbeitnehmer Mehrarbeit leisten und durch Uber-
schreitung des rechtlich zuldssigen Rahmens ihre Ge-
sundheit gefihrden wiirden. Die Anordnung beinhalte
zudem keine konkrete Methode der Arbeitszeiterfas-
sung, was der Klédgerin einen Gestaltungsspielraum be-
lasse. Die von der Klidgerin angefiihrten Belange der
Berufsausiibung als Organ der Rechtspflege triten hin-
ter dem mit der Anordnung verfolgten Schutz der Ge-
sundheit der Beschiftigten zurtick.

Eine Analogie zu § 18 Abs. 1 Nr. 1 Alt. 1 ArbZG schei-
de wegen des Fehlens einer vergleichbaren Interessen-
lage aus, weil angestellte Anwilte keine vergleichbar
herausgehobene Stellung im Betrieb hitten. Ebenso sei
eine Analogie zu § 45 Abs. 1 WPO abzulehnen. [...] Es
bestehe hinsichtlich der angestellten Rechtsanwilte oh-
nehin kein Konflikt in Bezug auf ihre Verpflichtungen
gegeniiber den Mandanten. Denn die angestellten
Rechtsanwilte seien primidr der Kldgerin als ihrer Ar-
beitgeberin verpflichtet. Es sei die Verpflichtung der
Kldgerin als Arbeitgeberin, [...] sicherzustellen, dass
sie ihren Verpflichtungen gegeniiber ihren Mandanten
nachkommen konne, ohne die Gesundheit ihrer Be-
schiftigten zu gefdhrden.

Hinsichtlich der Anordnung unter Ziffer 2 fiihrte die
Beklagte in dem Widerspruchsbescheid aus, die
Rechtsgrundlage sei hinsichtlich der Unterweisung
§ 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 ArbSchG und hinsichtlich der
Vorlage der Belege § 22 Abs. 1 ArbSchG [...].

Die Anordnung unter Ziffer 3 beruhe ebenfalls auf § 22
Abs. 3 ArbSchG, betreffe die die Klédgerin treffende
Pflicht aus § 3 Abs. 2 Nr. 2 ArbSchG und sei eine Fol-
ge der Anordnung unter Ziffer 1 [...]. Die Anordnungen
seien auch nicht wegen einer Verletzung des Territo-
rialprinzips unwirksam.

Die Klédgerin hat am 26.2.2025 Klage erhoben und tréagt
ergidnzend vor, dass hinsichtlich der Anordnung unter
Ziffer 1 [...] einzig § 17 Abs. 2 ArbZG die einschligige
Ermichtigungsgrundlage sein konne, welche als spezi-
ellere Norm die Regelungen des ArbSchG sperren wiir-
de. [...] Hinsichtlich des Tatbestandes des § 17 Abs. 2
ArbZG bringt die Klédgerin vor, dass keine konkrete
Gefahr einer Verletzung der Arbeitszeiten vorldge. Der
Krankenstand der Berufstriger liege mit einer Krank-
heitsquote von 0,7% im Jahr 2023 bzw. von 2,6% im
Jahr 2024 deutlich unter dem allgemeinen Kranken-
stand in Hamburg. Es sei daher belegt, dass eine Ge-
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sundheitsgefahrdung durch iibermiBige Arbeitszeiten
vorliegend ausgeschlossen sei. Die Anordnung sei auch
nicht geeignet, da die Arbeitsfihigkeit der Arbeitneh-
mer mit steigender Arbeitszeit zu- und nicht etwa ab-
nehme. [...] Es sei weiter nicht geklirt, ob die Be-
schwerde, die Anlass des Tatigwerdens der Beklagten
gewesen sei, authentisch sei. Angestellte Rechtsanwil-
te seien nicht weniger an ihre beruflichen Pflichten ge-
bunden als selbststindige Rechtsanwilte. Das Pflich-
tenverhiltnis gegeniiber ihrer Arbeitgeberin iiberlagere
dies nicht; es handele sich um zwei unterschiedliche
Rechtsverhiltnisse.

Die Beklagte beantragt, die Klage abzuweisen und
trigt ergidnzend vor, dass MaBnahmen des Arbeits-
schutzes verpflichtend seien, unabhingig von der
Krankheitsquote. Der geringe Krankenstand spreche
vielmehr dafiir, dass diejenigen, die dem Druck nicht
mehr standhielten, aus dem Betrieb ausschieden und
infolgedessen nicht in der Statistik vorhanden seien
(sog. ,,healthy worker effect). [...]

Soweit die Angelegenheit nicht bereits fiir erledigt er-
klirt worden ist, entschied das VG Hamburg, dass der
Bescheid der Beklagten vom 30.11.2023 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 30.1.2025 dahingehend
auszulegen ist, dass sich die Anordnung ausschlief3lich
auf angestellte Rechtsanwidilte der Hierarchieebenen
LAssociate und ,,Senior Associate bezieht. Der so
verstandene Bescheid ist hinsichtlich der Ziffer 1 und
Ziffer 2 rechtmdpf3ig [...], hinsichtlich der Ziffer 3 ist der
Bescheid rechtswidrig und daher aufzuheben.

Die Anordnung der Beklagten ist im Sinne der §§ 133,
157 BGB dahingehend zu verstehen, dass mit den in
dem Bescheid verwendeten Begriffen ,angestellte
Rechtsanwilte und ,,Mitarbeiter* die bei der Kldgerin
tatigen Rechtsanwilte mit dem Status ,,Associate und
»enior Associate” gemeint sind. Der Kldgerin war be-
reits aus der im Verwaltungsverfahren erfolgten Kom-
munikation [...] ersichtlich, dass nur die Arbeitszeiten
der angestellten Rechtsanwilte in Rede stehen. In dem
Bescheid vom 30.11.2023 wird dies dadurch deutlich,
dass einleitend festgestellt wird, dass keine Arbeitszeit-
aufzeichnungen fiir die ,,angestellten Rechtsanwilte®
vorliegen wiirden. [...]

Die Anordnung der Beklagten dahingehend, dass die
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeiten der bei der Klige-
rin angestellten Rechtsanwilte nachvollziehbar aufge-
zeichnet werden, ist rechtméfig. Sie beruht auf § 17
Abs. 2 ArbZG als tauglicher Rechtsgrundlage und ist
formell sowie materiell rechtmaBig.

Rechtsgrundlage fiir die Anordnung ist § 17 Abs. 2
ArbZG. Danach kann die Aufsichtsbehorde die erfor-
derlichen Malnahmen anordnen, die der Arbeitgeber
zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
ergebenden Pflichten zu treffen hat.
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Anders als die Beklagte meint, ist § 22 Abs. 3 Satz 1
Nr. I ArbSchG vorliegend jedenfalls nicht die gegen-
iiber § 17 Abs.2 ArbZG vorrangig -einschligige
Rechtsgrundlage. [...] Fiir die hier streitgegenstindliche
Anordnung der Erfassung der Arbeitszeiten ist § 17
Abs. 2 ArbZG die speziellere Rechtsgrundlage. Das
Arbeitszeitgesetz als spezielleres Gesetz und die darin
enthaltenen Erméchtigungsgrundlagen finden Anwen-
dung, wenn es um Anordnungen zur Einhaltung der im
Arbeitszeitgesetz vorgesehenen Arbeitszeiten geht.
Dies ergibt sich insbesondere aus § 1 Abs. 3 ArbSchG,
wonach Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewihrleis-
tung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schiftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvor-
schriften haben, unberiihrt bleiben. [...] Da die von der
Beklagten angeordneten MaBinahmen [...] aus Anlass
einer Beschwerde iiber die Einhaltung der Vorgaben
des Arbeitszeitgesetzes zum Zwecke der Kontrolle
ebendieser Vorgaben erlassen wurden, sind die Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes vorrangig anwendbar.
Der RechtmiBigkeit des Bescheides vom 30.11.2023 in
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 30.1.2025
steht nicht entgegen, dass die Beklagte in dem Wider-
spruchsbescheid — anders als noch in dem Ausgangsbe-
scheid — allein § 22 Abs. 3 Nr. 1 ArbSchG als Rechts-
grundlage herangezogen hat. Denn die Verwaltungsge-
richte haben im Rahmen des § 113 Abs.1 Satz 1
VwGO von Amts wegen ausschliellich zu priifen, ob
das materielle Recht die durch einen Verwaltungsakt
getroffene Regelung trigt oder nicht. [...]

Die Anordnung ist formell rechtmiBig. Dem steht nicht
entgegen, dass die Anhorung der Kligerin, welche
nicht nach § 28 Abs. 2 HmbVwV{G entbehrlich war,
unterblieben ist. Denn diese ist im Widerspruchsver-
fahren gemiBl § 45 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 HmbVwV{G
wirksam nachgeholt und der Verfahrensfehler damit
geheilt worden. Die streitgegenstindliche Anordnung
geniigt im Ergebnis auch dem Begriindungserfordernis
des § 39 Abs. | HmbVwVTG. [...] Die Beklagte hat im
Widerspruchsbescheid weitere substantiierte und nach-
vollziehbare Ausfiihrungen gemacht, unter anderem zu
dem Zweck, den Schutz der Gesundheit der Beschif-
tigten zu gewihrleisten, sowie zur Erforderlichkeit und
Angemessenheit der getroffenen Anordnung. Insofern
ist die erforderliche Begriindung nachtriglich im Sinne
des § 45 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 HmbVwVI{G in hin-
reichend erfolgt [...].

Die Anordnung unter Ziffer 1 ist auch materiell recht-
miBig. Die Tatbestandsvoraussetzungen des § 17
Abs. 2 ArbZG liegen vor, die Anordnung ist vom Be-
griff der ,erforderlichen MaBBnahme® umfasst sowie
hinreichend bestimmt. Sie verstoBt auch nicht gegen
das Territorialititsprinzip und die gewihlte Rechtsfolge
begegnet keinen rechtlichen Bedenken.

Die Bestimmung des § 17 Abs. 2 ArbZG gewihrt der
Aufsichtsbehorde in Form einer Generalklausel die
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notwendigen Befugnisse, um die Einhaltung des Ar-
beitszeitgesetzes sicherzustellen und durchzusetzen
und eine im Einzelfall bestehende Gefahr fiir die o6f-
fentliche Sicherheit oder Ordnung abzuwehren [...].
Zum Zeitpunkt des Erlasses der Anordnung lag eine
konkrete Gefahr fiir die o6ffentliche Sicherheit vor, da
ausgehend von dem bis dahin ermittelten Sachverhalt
eine hinreichende Wahrscheinlichkeit dafiir bestand,
dass die Kldgerin gegen die Regelungen zur tiglichen
Hochstarbeitszeit in § 3 ArbZG und gegen die Rege-
lungen zu den Mindestruhezeiten in § 5 Abs. 1 ArbZG
verstofit. Diese Vorschriften sind auch auf die bei der
Kldgerin angestellten ,,Associates” und ,,Senior Asso-
ciates* anzuwenden.

Nach § 3 ArbZG darf die werktigliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmer acht Stunden nicht iiberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verlidngert werden,
wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder in-
nerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktiglich nicht iiberschritten werden. Gemall § 5
Abs. 1 ArbZG miissen die Arbeitnehmer nach Beendi-
gung der tdglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Vorlie-
gend sind bei der Beklagten in den Jahren 2020 und
2021 insgesamt zwei Beschwerden eingegangen, wel-
che auf eine regelmiBige, deutliche Uberschreitung der
Hochstarbeitszeit hinwiesen. Der jeweilige Beschwer-
defiihrer gab an, dass Arbeitszeiten von 9 oder 10 Uhr
bis 23 oder 24 Uhr keine Seltenheit seien. Aus dieser
Zeitangabe ldsst sich nicht nur entnehmen, dass die tig-
liche Hochstarbeitszeit von acht bzw. die verldngerte
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden moglicherweise
nicht eingehalten worden ist, sondern auch, dass die er-
forderlichen Ruhezeiten nicht eingehalten worden sein
konnten. Die Beschwerden geben jedenfalls hinrei-
chend konkrete Anhaltspunkte auf einen Verstof3 gegen
die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes [...].

Der Klidgerin ist es auch nicht gelungen, dem konkreten
Verdacht in Bezug auf einen Verstol gegen die Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes iliberzeugend entge-
gen zu treten. Insbesondere konnte sie der Beklagten
weder im Rahmen der Betriebsbesichtigung, noch im
Nachgang Nachweise iiber die von ihren Beschéftigten
tatsdchlich geleistete Arbeitszeit vorlegen. Auch im
Ubrigen hat die Kligerin nicht substantiiert vorgetra-
gen, dass die angestellten Rechtsanwilte die gesetzlich
vorgeschriebene Hochstarbeitszeit und die Pausenzei-
ten regelmifBig einhalten. [...] Zudem hat der Klédger-
vertreter in der miindlichen Verhandlung auf die Frage,
wie die Kldgerin die Einhaltung der gesetzlich vorge-
schriebenen Hochstarbeitszeit sicherstelle, erklirt, dies
konne nicht sichergestellt werden und liege in der Ei-
genverantwortung der angestellten Rechtsanwilte. [...]
Ein anderes Ergebnis ergibt sich nicht daraus, dass die
Beschwerden aus den Jahren 2020 und 2021 stammen
und somit bereits mehrere Jahre zuriickliegen. Denn es
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sind keine Anhaltspunkte dafiir vorgetragen oder er-
sichtlich, dass sich die tatsdchlichen Verhiltnisse bei
der Klidgerin gedndert haben konnten [...].

Eine konkrete Gefahr scheidet auch nicht deshalb aus,
weil angestellte Rechtsanwilte von dem Anwendungs-
bereich des § 3 und des § 5 Abs. 1 ArbZG ausgenom-
men wiren. Eine Ausnahme ergibt sich weder aus § 18
ArbZG, noch aus einer Analogie zu § 45 des Gesetzes
iiber eine Berufsordnung der Wirtschaftspriifer.

GemalB § 18 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG ist das Arbeitszeitge-
setz nicht auf leitende Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes (Alt. 1) sowie
Chefarzte (Alt. 2) anzuwenden. Angestellte Rechtsan-
wilte fallen nicht unter den Begriff des leitenden Ange-
stellten und ersichtlich auch nicht unter den Begriff der
Chefirzte. Nach § 5 Abs. 3 Satz 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) ist leitender Angestellter, wer
nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder
im Betrieb zur selbststéindigen Einstellung und Entlas-
sung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung be-
schiftigten Arbeitnehmern berechtigt ist (Nr. 1) oder
Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura
auch im Verhiltnis zum Arbeitgeber nicht unbedeutend
ist (Nr. 2) oder regelmifig sonstige Aufgaben wahr-
nimmt, die fiir den Bestand und die Entwicklung des
Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind
und deren Erfiillung besondere Erfahrungen und
Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die
Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen
trifft oder sie maB3geblich beeinflusst; dies kann auch
bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvor-
schriften, Plinen oder Richtlinien sowie bei Zusam-
menarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben
sein (Nr. 3). Keine dieser Alternativen ist fiir angestell-
te Rechtsanwillte erfiillt. [...] Allein die formale Stel-
lung als Berufstriger geniigt nicht zur Erfiillung der
Voraussetzungen des § 5 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 BetrVG.
Angestellte Rechtsanwilte sind nicht bereits deshalb
leitende Angestellte, weil sie nach den gesetzlichen Be-
stimmungen ihren Beruf unabhéngig und eigenverant-
wortlich austiben. Mal3geblich ist vielmehr, ob der An-
gestellte der Leitungs- und Fiihrungsebene zuzurech-
nen ist und unternehmens- oder betriebsleitende Ent-
scheidungen entweder selbst trifft oder mafigeblich
vorbereitet. [...] Dies ist im Falle von angestellten
Rechtsanwilten auf den unteren Hierarchiestufen, wie
»~Associates” und ,,Senior Associates* nicht gegeben.
Diese sind regelmiBig nicht Teil der Leitungsebene
und nicht mit betriebslenkenden Entscheidungen be-
fasst, sondern beschrinken ihre Tatigkeit in der Regel
auf die Bearbeitung konkreter Mandate (vgl. Willem-
sen/Oberthiir, NJW 2020, 1761, 1764).

Auch eine analoge Anwendung des § 18 Abs. 1 Nr. 1
ArbZG kommt nicht in Betracht. Insoweit fehlt es be-
reits an der erforderlichen vergleichbaren Interessenla-
ge. Angestellte Rechtsanwilte sind aufgrund der feh-
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lenden Fiihrungsstellung und Einflussmoglichkeiten
auf unternehmenslenkende Entscheidungen nicht mit
Chefirzten oder leitenden Angestellten zu vergleichen.

[-]

Eine analoge Anwendung des § 45 Satz 2 WPO schei-
det ebenfalls aus, denn es fehlt an einer planwidrigen
Regelungsliicke. Der Gesetzgeber hat die im Gesetz
zur Stirkung der Berufsaufsicht und zur Reform be-
rufsrechtlicher Regelungen in der Wirtschaftspriifer-
ordnung vom 3.9.2007 (BGBI. I S. 2178) eingefiigte
Vorschrift des § 45 Satz 2 WPO [...] nicht auf andere
Berufstriger iibertragen. [...]

Die Anordnung einer Aufzeichnungspflicht ist vom
Begriff der ,.erforderlichen MaBnahme* umfasst. Die-
ser Begriff impliziert, dass die zustindige Behorde
nicht darauf beschrinkt ist, die Verpflichtungen aus
dem Arbeitszeitgesetz wiederholend auf den Einzelfall
anzuwenden. Ihr stehen vielmehr die Befugnisse der
Ordnungsbehorden uneingeschriankt zu, insbesondere
auch die Befugnis, die notwendigen Mallnahmen zu
treffen, um eine im einzelnen Falle bestehende Gefahr
fiir die offentliche Sicherheit und Ordnung aufgrund
drohender Versto3e gegen das Arbeitszeitgesetz abzu-
wehren. Folglich kommt auch die Anordnung von Auf-
zeichnungs- und Vorlagepflichten in Betracht [...].

Die streitgegenstindliche Anordnung ist entgegen der
Rechtsauffassung der Klédgerin inhaltlich auch hinrei-
chend bestimmt im Sinne des § 37 HmbVwV{G. Das
Gebot hinreichender inhaltlicher Bestimmtheit ver-
langt, dass die mit dem Verwaltungsakt getroffene Re-
gelung so vollstandig und klar erkennbar ist, dass ins-
besondere der Adressat des Verwaltungsakts, aber auch
die mit dem Vollzug befasste Behorde ihr Verhalten da-
nach ausrichten konnen. Zum einen muss der Adressat
in die Lage versetzt werden, zu erkennen, was von ihm
gefordert wird. Zum anderen muss der Verwaltungsakt
geeignete Grundlage fiir MafBnahmen zu seiner
zwangsweisen Durchsetzung sein konnen. [...] Wird
dem Adressaten durch einen Verwaltungsakt ein Han-
deln aufgegeben, muss zumindest das Ziel der gefor-
derten Handlung so bestimmt sein, dass eine unter-
schiedliche Bewertung ausgeschlossen ist; dies gilt ins-
besondere bei — wie vorliegend — vollstreckungsfihi-
gen Verwaltungsakten [...].

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des hier
anzuwendenden Arbeitszeitrechts ist die streitgegen-
standliche Anordnung der Aufzeichnung der tatsdch-
lich geleisteten Arbeitszeit hinreichend bestimmt. Es
werden das Ziel der Anordnung (Erfassung der Ar-
beitszeit) und — wenn auch nicht bis ins letzte Detail —
die Grenzen der Arbeitszeit (,,mindestens der tigliche
Arbeitsbeginn, das Arbeitsende und die Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit”) beschrieben. Der Klédgerin ist zu-
zugeben, dass der Begriff der Arbeitszeit gesetzlich
nicht definiert ist und es in Einzelfdllen zu Auslegungs-
unsicherheiten kommen kann. Allerdings ist eine ab-
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schlieBende Definition des Begriffes durch die Beklag-
te angesichts der vielfiltigen moglichen Titigkeiten,
die Arbeitszeit darstellen konnen, schlechterdings nicht
moglich. Zudem ergeben sich aus dem Gesetz zumin-
dest Anhaltspunkte, die zur Bestimmung der zu erfas-
senden Arbeitszeit herangezogen werden konnen, da-
neben kann die einschldgige Rechtsprechung herange-
zogen werden. Dies ist der Kldgerin als Rechtsanwalts-
kanzlei, die unter anderem arbeitsrechtliche Mandate
betreut, auch moglich und zumutbar. Ebenfalls zumut-
bar wire der Kldgerin, eventuelle konkrete Zweifelsfil-
le bei der Vorlage an die Beklagte kenntlich zu machen.

[...]

Soweit die Kldgerin dariiber hinaus vortriagt, der Be-
scheid der Beklagten sei deshalb widerspriichlich, weil
einerseits von ,,angestellten Rechtsanwélten®, anderer-
seits von ,Mitarbeitern* gesprochen werde und der be-
troffene Personenkreis somit nicht hinreichend sicher
eingegrenzt werden konne, fiihrt dies nicht zur Unbe-
stimmtheit der Anordnung. Wie bereits unter 1. ausge-
fiihrt, ist die Anordnung im Wege der Auslegung zwei-
felsfrei dahingehend zu verstehen, dass die bei der Kla-
gerin tétigen ,,Associates” und ,,Senior Associates* ge-
meint sind.

Der Bescheid versto3t entgegen der Rechtsauffassung
der Klégerin nicht deshalb gegen das Territorialprinzip,
weil die bei ihr angestellten Rechtsanwiilte auch Tatig-
keiten im Ausland ausiiben. Das Territorialitédtsprinzip
besagt, dass staatliche Hoheitsakte auf dem Gebiet
eines anderen Staates nur mit dessen Zustimmung er-
laubt sind. Ladnder sind in ihrer Verwaltungshoheit
grundsitzlich auf ihr eigenes Gebiet beschrinkt
(BVerwG, Urt. v. 19.2.2009, 2 CN 1.07, juris Rn. 17
m.w.N.). Das Prinzip ist vorliegend gewahrt, weil mit
der Anordnung der Arbeitszeiterfassung auf der Grund-
lage des bundesrechtlichen Arbeitszeitgesetzes weder
hoheitlich noch in sonstiger Weise in die Rechtsord-
nung anderer Staaten eingegriffen wird. Das Territoria-
litatsprinzip hindert den deutschen Staat insbesondere
nicht daran, an ein im Ausland stattfindendes Ereignis
innerstaatliche Rechtsfolgen zu kniipfen (vgl. BVerwG,
Urt. v. 19.2.2009, 2 CN 1.07, juris Rn. 17).

Die Beklagte hat auch von ihrem nach § 17 Abs. 2
ArbZG erdffneten und im Widerspruchsbescheid zulds-
sigerweise ausgeiibten Ermessen in einer dem Zweck
der Ermichtigung entsprechenden Weise Gebrauch ge-
macht (§ 114 Abs. 1 Satz 1 VwGO).

Der RechtmiBigkeit der Ermessensentscheidung steht
nicht entgegen, dass die Beklagte in dem Bescheid vom
30.11.2023 keine Ermessenserwédgungen angestellt hat,
sondern dies erst im dem Widerspruchsbescheid vom
30.1.2025 nachgeholt hat. Denn eine Nachholung von
Ermessenserwidgungen im  Widerspruchsbescheid
durch die mit der Ausgangsbehorde identische Wider-
spruchsbehorde ist unproblematisch moglich [...]
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Die Ermessensentscheidung der Beklagten ist auch im
Ubrigen nicht zu beanstanden, insbesondere liegt keine
Ermessensiiberschreitung vor. [...] Das EntschlieBungs-
ermessen der Beklagten, liberhaupt eine arbeitnehmer-
schutzrechtliche Anordnung nach § 17 Abs. 2 ArbZG
zu erlassen, ist fehlerfrei ausgeiibt worden. Angesichts
des Gewichts der zu schiitzenden Rechtsgiiter, insbe-
sondere der Gesundheit der Beschiftigten der Kldgerin,
bestehen an der VerhiltnismiBigkeit des ,,Ob* des Té-
tigwerdens der Beklagten keine Zweifel.

Auch hat die Beklagte das Auswahlermessen fehlerfrei
ausgelibt, insbesondere ist die Anordnung verhiltnis-
mifBig. Die Anordnung dient dem Zweck, durch Ein-
richtung eines Systems zur Erfassung der tatséichlich
geleisteten Arbeitsstunden sowohl dem Schutz einzel-
ner Arbeitnehmer im Hinblick auf deren personliche
Gesundheit und Wohlbefinden sowie auch dem Interes-
se der Allgemeinheit, nicht fiir durch unvertrigliche
Arbeitszeiten verursachte Krankheitskosten einstehen
zu miissen, Rechnung zu tragen. Das Ziel der Beklag-
ten besteht zudem in der ungehinderten Durchfiihrung
ihrer Schutz- und Uberwachungspflicht, zu der sie die
notwendige Mitwirkung einfordern kénnen muss. Wei-
ter dient die Anordnung dem Zweck, den bestehenden
Verdacht auf mogliche ArbeitszeitverstoBe aufzukld-
ren. Dies entspricht dem gesetzlichen Auftrag der Be-
klagten aus § 17 Abs. I ArbZG sowie dem Gesetzes-
zweck des Arbeitszeitgesetzes, welcher gemill § 1
Abs. 1 Nr. 1 ArbSchG darin besteht, die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Ar-
beitszeitgestaltung zu gewihrleisten und die Rahmen-
bedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern.
Dem steht auch nicht entgegen, dass der Krankenstand
unter den Beschiftigten der Kldgerin nach ihren Anga-
ben erheblich unter dem Durchschnitt liegt. Denn da-
raus ldsst sich nicht zwingend entnehmen, dass die vor-
gegebenen Arbeitszeiten eingehalten werden. Der ge-
ringe Krankheitsstand konnte z.B. darauf hindeuten,
dass andere Arbeitsbedingungen besonders gesund-
heitsfordernd sind, er konnte aber moglicherweise auch
darauf schlieBen lassen, dass der Arbeitsdruck derart
hoch ist, dass die Beschéftigten trotz Krankheit ihrer
Arbeitstétigkeit nachgehen.

Die Anordnung der Aufzeichnung von Arbeitszeiten ist
auch geeignet, diesen Zweck zu erreichen, denn ohne
die Aufzeichnung der Arbeitszeiten stiinde der Beklag-
ten keine Kontrollmoglichkeit hinsichtlich der Einhal-
tung der Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes zur Verfii-
gung. Die Anordnung der Arbeitszeiterfassung ist auch
erforderlich; alternative MafBnahmen mit geringerer
Eingriffsintensitét und gleichen Erfolgsaussichten sind
nicht ersichtlich. Die Aufzeichnung der Arbeitszeiten
ist unter Beriicksichtigung dessen, dass bei der Klige-
rin bereits die gegeniiber den Mandanten abzurechnen-
den Stunden erfasst werden und somit bereits ein Zeit-
erfassungssystem vorhanden sein muss, kein unzumut-
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barer Eingriff in die Betriebsabldufe der Kldgerin. Dies
gilt umso mehr vor dem Hintergrund, dass die Beklagte
im Einklang mit der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts der Kldgerin kein bestimmtes System vor-
geschrieben hat, sondern ihr die Ausgestaltung der Er-
fassung vollstindig iiberlassen hat. Eine Erfassung le-
diglich der iiber die Hochstarbeitszeit hinausgehenden
Stunden entsprechend des § 16 Abs.2 ArbZG wire
nicht gleich geeignet, denn aus einer solchen Aufzeich-
nung lieBen sich jedenfalls nicht die genaue Lage der
Arbeitsstunden und damit die Einhaltung der Ruhepau-
sen entnehmen (vgl. BAG, Beschl. v. 13.9.2022, 1
ABR 22/21, juris Rn. 23).

Die Anordnung ist auch angemessen. Insbesondere
iiberwiegt das Interesse der Kldgerin an der freien Be-
rufsausiibung (Art. 12 Abs. 1 GG) nicht das Interesse
der Beklagten, ihrem Schutzauftrag aus Art. 2 Abs. 2
GG sowie §§ 1 Abs. 1, 17 Abs. 1 ArbZG nachzukom-
men. Dem Schutzgut des § 1 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG
kommt dabei ein besonders hohes Gewicht zu, wih-
rend demgegeniiber in die Abwigung einzustellen ist,
dass die Anordnung fiir die Kldgerin mit vertretbarem
Aufwand umzusetzen sein diirfte und es sich bei der
mittelbar mit der Anordnung bezweckten Einhaltung
der Vorgaben der §§ 3, 5 Abs. 1 ArbZG lediglich um
die bloBe Beachtung der gesetzlichen Mindestanfor-
derungen handelt (vgl. VG Augsburg, Beschl. v.
28.7.2011, Au 5 S 11.784, juris Rn. 34 m.w.N.).

Im Rahmen der Abwiégung beriicksichtigt das Gericht
auch, dass es sich bei Rechtsanwilten gemifl §1
BRAO um unabhingige Organe der Rechtspflege han-
delt und sie besonderen Berufspflichten unterworfen
sind — beispielsweise dem Verbot der Mandatsniederle-
gung zur Unzeit gemidl §43 BRAO i.V.m. § 671
Abs. 2 BGB. Gleichermalien beriicksichtigt das Ge-
richt, dass einem Mandat regelmiBig ein besonderes
Vertrauensverhiltnis zugrunde liegt und ein Rechtsan-
walt daher nicht beliebig austauschbar ist. Dies fiihrt
jedoch nicht dazu, dass die Anordnung der Beklagten
die angestellten Rechtsanwilte in ein unauflosbares
Spannungsverhiltnis bringen wiirde und aus diesem
Grund unverhiltnisméBig wire. Denn die Anordnung
der Einrichtung eines Systems zur Arbeitszeiterfassung
ist zundchst lediglich eine administrative Aufgabe fiir
die Klédgerin, welche die Rechtsanwilte nicht nennens-
wert von ihrer Mandatsarbeit abhalten wird. Sie ldsst
die interne Organisation der Klédgerin zur Bereitstel-
lung ihrer Beratungsleistungen ginzlich unberiihrt. So-
weit die Kldgerin mit dem Verweis auf die Berufs-
pflichten der Rechtsanwilte meint, dass diesen die Ein-
haltung der Hochstarbeitszeiten nicht moglich wire
und sie daher der Verpflichtung aus §§ 3, 5 Abs. 1
ArbZG nicht unterfielen, wird auf vorstehenden Aus-
fiihrungen verwiesen. Ergédnzend ist festzuhalten, dass
es im Organisationsermessen der Kldgerin liegt, die bei
ihr angestellten Rechtsanwiilte in einem Umfang einzu-
setzen, der sich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
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bewegt. Beispielsweise ist nicht ersichtlich, dass es der
Kligerin nicht moglich wire, bei umfangreichen Man-
daten mehr Rechtsanwilte pro Mandat einzusetzen,
welche ein Vertrauensverhiltnis zu den Mandanten auf-
bauen und sich ersetzen konnen.

Hinzu kommt, dass das Arbeitszeitgesetz bereits Aus-
nahmen fiir dringliche Fille vorsieht, von denen die
Klédgerin im Bedarfsfall Gebrauch machen kann. So
darf gemil3 § 14 ArbZG von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2,
§8§ 7, 9 bis 11 ArbZG bei voriibergehenden Arbeiten in
Notfillen und in auergewohnlichen Fillen, die unab-
hiangig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren
Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, abge-
wichen werden. Dass der Kldgerin — wie sie vortragt —
aus Griinden der Geheimhaltungsverpflichtung gegen-
tiber ihren Mandanten der Riickgriff auf diese Vor-
schrift versagt wire, ist nicht ersichtlich. Denn die Kli-
gerin hitte in diesen Fillen zwar die Darlegungslast
hinsichtlich der Tatsachen, die fiir einen auflergewohn-
lichen Fall sprechen wiirden (VG Schleswig, Urt. v.
12.11.2021, 12 A 28/19, juris Rn. 35), es ist jedoch we-
der ersichtlich noch substantiiert vorgetragen, dass die
Kligerin etwaigen Geheimhaltungsinteressen nicht
durch die Vorlage von geschwirzten Belegen oder Be-
legen, die keinen Riickschluss auf die Mandanten zu-
lieBen, gerecht werden konnte. Im Ubri gen ist die Kli-
gerin auch an dieser Stelle darauf zu verweisen, dass in
Fillen, in denen es mit gewisser RegelmifBigkeit immer
wieder zu ,Notfillen® im Sinne des § 14 ArbZG
kommt, diese fiir die Geschiftsleitung vorhersehbar
sind und organisatorisch vorausplanend bewiltigt wer-
den miissen (VGH Miinchen, Urt. v. 28.10.1993, 22 B
90.3225, juris Rn. 16).

Auch hinsichtlich der unter Ziffer 2 des Bescheides
vom 30. November 2023 angeordneten Unterweisung
der bei der Kldgerin angestellten ,,Associates* und ,,Se-
nior Associates® tiber die Notwendigkeit der Aufzeich-
nungen in der angeordneten Weise sowie zu der ange-
ordneten Ubersendung der Unterweisungsbelege ist der
Bescheid der Beklagten rechtmiflig und verletzt die
Klégerin nicht in ihren Rechten.

Die Anordnung der Unterweisung ist rechtmiflig. Sie
beruht ebenfalls auf § 17 Abs. 2 ArbZG. Die Voraus-
setzungen dieser Rechtsgrundlage liegen vor. Wie be-
reits ausgefiihrt, besteht die konkrete Gefahr eines Ver-
stofles gegen die in § 3 ArbZG festgelegte Hochstar-
beitszeit. Die Ermessensentscheidung der Beklagten ist
insoweit fehlerfrei ergangen. Auch diese Anordnung
dient jedenfalls mittelbar dem Zweck, die Einhaltung
der angeordneten Arbeitszeiterfassung sicherzustellen
und dem bestehenden Verdacht auf mogliche Arbeits-
zeitverstole zu begegnen. Wie bereits ausgefiihrt, ent-
spricht dieser Zweck dem gesetzlichen Auftrag der Be-
klagten. Zur Forderung dieses Zwecks ist die angeord-
nete Unterweisung geeignet, denn auf diese Weise wird
den angestellten Rechtsanwilten bekannt, dass eine Er-
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fassung ihrer tatsidchlich geleisteten Arbeitszeit zu er-
folgen hat und ihnen wird die eigene Kontrolle und
Mitwirkung hieran ermdéglicht. Weniger einschneiden-
de Mafinahmen sind nicht ersichtlich, um mit gleicher
Erfolgsaussicht dieses Ziel zu erreichen. Die MafBnah-
me ist auch angemessen, da sie nur mit einer sehr ge-
ringen Eingriffsintensitit verbunden ist. Es handelt sich
um einmalige Unterweisung, welche nur wenig Zeit in
Anspruch nimmt. Hinzu kommt, dass es der Kldgerin
iiberlassen bleibt, die Form der Unterweisung zu wih-
len. So kann sie beispielsweise mit wenig Arbeitsauf-
wand ein einheitliches Schreiben verfassen, welches an
die Mitarbeitenden gegen Bestitigung der Kenntnis-
nahme iibergegeben werden kann. Auch sonst sind kei-
ne schutzwiirdigen Interessen der Klédgerin zu erken-
nen, die das Interesse an der Sicherheit und dem Ge-
sundheitsschutz der Arbeitnehmer itiberwiegen konn-
ten.

Die Anordnung der Ubersendung der Unterweisungs-
belege ist ebenfalls rechtméfig. Sie findet ihre Rechts-
grundlage in § 17 Abs. 4 ArbZG. [...] Hierbei setzt die
fiir das Auskunfts- und Vorlageverlangen der Beklag-
ten maflgebliche Regelung des § 17 Abs. 4 ArbZG we-
der die konkrete Gefahr eines VerstoBes gegen das Ar-
beitszeitgesetz voraus, noch muss ein solcher Verstof3
bereits feststehen. [...]

Vorliegend besteht jedenfalls ein Anlass fiir das Aus-
kunftsverlangen der Beklagten. Denn die Kldgerin hat
fiir ihre Mitarbeiter in den letzten Jahren kein System
zur Arbeitszeiterfassung bereitgestellt. Vor dem Hin-
tergrund der nunmehr angeordneten Pflicht zur Erfas-
sung der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit besteht
auch das Erfordernis, die Mitarbeiter iiber die Not-
wendigkeit der Erfassung in der angeordneten Weise
und die vorgesehene Art der konkreten Umsetzung zu
unterweisen.

Die nach § 17 Abs. 4 Satz 2 ArbZG von der Beklagten
getroffene Ermessensentscheidung ldsst bei der inso-
weit — auf den Rahmen des § 114 Satz 1 VwGO — be-
schriinkten gerichtlichen Uberpriifung keine Fehler er-
kennen und ist insbesondere verhiltnismiflig. Die an-
geordnete Vorlage der Belege iiber noch zu erfolgende
Unterweisungen der Beschiftigten dient dem Zweck,
die Durchfiihrung der Unterweisung und damit mittel-
bar die Finhaltung der angeordneten Arbeitszeiterfas-
sung sicherzustellen und dem bestehenden Verdacht
auf mogliche Arbeitszeitverstole zu begegnen. [...]
Weniger einschneidende Mafinahmen sind nicht er-
sichtlich, um mit gleicher Erfolgsaussicht dieses Ziel
zu erreichen. Insoweit ist auch an dieser Stelle zu be-
riicksichtigen, dass es sich um eine Malnahme mit sehr
geringer Eingriffsintensitit handelt, denn eine Unter-
weisung hat bereits aufgrund der Anordnung zu Ziffer
2 Satz 1 stattzufinden, sodass das Erstellen von Bele-
gen und deren Ubersendung fiir die Kligerin kaum zu-
sitzlichen Aufwand verursachen diirfte. Hinzu kommt,
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dass es sich dabei pro Mitarbeitendem lediglich um
eine einmalige Unterweisung handelt. [...]

Soweit die Beklagte in dem Bescheid vom 30.11.2023
in Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 30.1.2025
unter Ziffer 3 angeordnet hat, die Kldgerin habe der Be-
klagten mitzuteilen, wie sie dafiir Sorge, dass die fiir
die jeweiligen angestellten Rechtsanwilte disziplina-
risch verantwortlichen Partner ihrer Verantwortung als
Fiihrungskraft bei Gestaltung und Kontrolle der Ar-
beitszeiten durch deren regelméBige Priifung nachkom-
men, ist der Bescheid rechtswidrig und verletzt die
Kldgerin in ihren Rechten (§ 113 Abs. 1 S. 1 VwGO).

Diese von der Beklagten angeordnete Mallnahme ist im
Sinne der §§ 133, 157 BGB dahingehend zu verstehen,
dass die Beklagte ihr einen zweifachen Regelungsge-
halt beimessen wollte: Zum einen die Verpflichtung der
bei der Kligerin titigen Partner als Fithrungskrifte zur
Gestaltung und Kontrolle der Arbeitszeiten durch re-
gelmifBige Priifung, um anderen die entsprechende
Auskunftserteilung gegeniiber der Beklagten.

Als Rechtsgrundlage fiir die Anordnung der Priifpflicht
betreffend die Partner kommt entgegen der Rechtsauf-
fassung der Beklagten allein § 17 Abs. 2 ArbZG in Be-
tracht. Deren Voraussetzungen liegen zwar aufgrund
des Verdachtes der Uberschreitung der Hochstarbeits-
zeit vor, jedoch hat die Beklagte von ihrem nach § 17
Abs. 2 ArbZG erdffneten Ermessen nicht in einer dem
Zweck der Ermichtigung entsprechenden Weise Ge-
brauch gemacht. Es liegt eine Ermessensiiberschrei-
tung vor, denn die Beklagte hat die gesetzlichen Gren-
zen des Ermessens, nicht beachtet. [...] Die Maflnahme
ist geeignet, jedoch nicht erforderlich. Mit der Anord-
nung zu Ziff. 1 und 2 ist bereits die Einfiihrung eines
Systems verbunden, das eine hinreichende interne
Kontrolle sicherstellt. Anhaltspunkte dafiir, dass trotz
der angeordneten Aufzeichnungspflicht sowie Unter-
weisungspflicht die Fithrungskrifte ihrer Leitungsver-
antwortung insoweit nicht nachkommen, sind derzeit
nicht ersichtlich.

Vor diesem Hintergrund ist das auf der Grundlage von
§ 17 Abs. 4 S. 1 ArbZG ergangene Auskunftsverlangen

gegenstandslos. [...]
(ebl)
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Rechtsanwaltskammer DUsseldorf
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Deutsches

DAI Anwaltsinstitut e.V.

Prasenz-Fortbildungsveranstaltungen der
Rechtsanwaltskammer Diisseldorf
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Anwaltsinstitut e. V. (DAI)

Arbeitsrecht

Aktuelles Arbeitsrecht —
Friihjahrsausgabe

Dietrich Boewer, Rechtsanwalt, Vors.
Richter am Landesarbeitsgericht a. D.
12.06.2026 - 13.30 Uhr — 19.00 Uhr
Living Hotel De Medici

Kostenbeitrag: 265,— € (USt.-befreit)
5 Zeitstunden — § 15 FAO
Veranstaltungs-Nr. 01258238

Aktuelles Arbeitsrecht —
Herbstausgabe

Dietrich Boewer, Rechtsanwalt, Vors.
Richter am Landesarbeitsgericht a. D.
17.11.2026 - 13.30 Uhr — 19.00 Uhr
Living Hotel De Medici

Kostenbeitrag: 265,— € (USt.-befreit)
5 Zeitstunden — § 15 FAO
Veranstaltungs-Nr. 01258239

Inhalt: Das Seminar informiert
Gber aktuelle Entwicklungen in der
Rechtsprechung des BAG, vor allem zum
Kindigungsschutzrecht, Teilzeit- und
Befristungsrecht und zum kollektiven
Arbeitsrecht sowie iber arbeitsrechtliche
Gesetzesvorhaben. Teilnehmer erhalten
eine umfangreiche Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen des Referenten.

Juni — November 2026

Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

Aktuelles Mietrecht Teil 1

Dr. Klaus Lutzenkirchen, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

26.06.2026 - 13.30 Uhr — 19.00 Uhr
Living Hotel De Medici

Kostenbeitrag: 265,— € (USt.-befreit)

5 Zeitstunden — § 15 FAO
Veranstaltungs-Nr. 17258240

Aktuelles Mietrecht Teil 2

Dr. Klaus Litzenkirchen, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

23.11.2026 - 13.30 Uhr — 19.00 Uhr
Living Hotel De Medici

Kostenbeitrag: 265,— € (USt.-befreit)

5 Zeitstunden — § 15 FAO
Veranstaltungs-Nr. 17258241

Inhalt: Rechtsstreitigkeiten im
Mietrecht gehdéren zu den zentra-
len Aufgabengebieten anwaltlicher
Tatigkeit. Die anwaltliche Praxis wird
hierbei in zunehmendem Umfang von
der Rechtsprechung geprégt. Die rich-
tige Bewertung und Einschatzung dieser
Entscheidungen ist flr die erfolgreiche

Bearbeitung mietrechtlicher Mandate
oftmals von entscheidender Bedeutung.
Mit Rucksicht hierauf setzt sich diese
Tagesveranstaltung systematisch anhand
von typischen Praxisfdllen mit den
damit einhergehenden Fragestellungen
und Gefahrenquellen in der anwalt-
lichen Praxis auseinander. Dabei wer-
den auch Zusammenhénge mit anderen
Problemfeldern dargestellt, um prak-
tische Handlungsablaufe zu vermitteln.
Ausgewdahlte Praxisprobleme zu den
Themen Betriebskosten, Gewahrleistung,
Schonheitsreparaturen, vertragsgemabBer
Gebrauch und Schriftformerfordernis

bilden die = Themenschwerpunkte
der Veranstaltung. Die Darstellung
erfolgt anhand einer ausfihr-

lichen Arbeitsunterlage, die aktuelle
Rechtsprechung und Literatur bertick-
sichtigt und als Nachschlagewerk bei der
taglichen Arbeit geeignet ist. Der Referent
ist als Praktiker und Autor einschlagiger
Veroffentlichungen besonders ausgewie-
sen.

Weitere Veranstaltungen, eLearning-Angebote und ausfiihrliche Informationen auf www.anwaltsinstitut.de/rak-duesseldorf
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Rechtsanwaltskammer DUsseldorf
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Veranstaltungsort: DAl eLearning Center

D AI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

eLearning-Fortbildungsveranstaltungen der
Rechtsanwaltskammer Diisseldorf
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Anwaltsinstitut e. V. (DAI)

April bis Juni 2026

Kostenbeitrage fiir Kammermitglieder: 135,— € (USt.-befreit) bei 2,5 Zeitstunden, 265,— € (USt.-befreit) bei 5 Zeitstunden.
Auf den Gebieten der FAO erhalten Sie bei nachgewiesener Teilnahme eine Bescheinigung nach § 15 FAO.

Agrarrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Diirreschaden und der Kampf um
das Wasser in der anwaltlichen
Praxis

Annette Schafer, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flr Agrarrecht; Heidi
Tietschert, Dipl.-Ing. (FH), Dozentin/
Personalcoach

10.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 27258037

= Online-Vortrag LIVE:
Tierhaltung im Innenbereich

Dr. Christian Halm, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Agrarrecht, Fachanwalt
flir Versicherungsrecht, Fachanwalt fiir
Verwaltungsrecht, Lehrbeauftragter fiir
Agrarrecht an der Universitat Hohenheim
13.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 27258170

= Online-Vortrag LIVE:
Landwirtschaftliches Erbrecht —
Hofnachfolge aktuell

Reformierte Héfeordnung 2025,
Landguterbrecht nach dem BGB,
verfahrensrechtliche Besonderheiten
in der anwaltlichen Beratungspraxis
und aktuelle Rechtsprechung
Pia-Elena von Alten-Nordheim,
Rechtsanwaltin

04.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 27258012

Agrarrecht/

Verwaltungsrecht

=] Online-Vortrag LIVE:
Uberschwemmungsschéden in der
anwaltlichen Praxis

Annette Schéfer, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Agrarrecht; Heidi
Tietschert, Dipl.-Ing. (FH), Dozentin/
Personalcoach

09.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 27257489

Arbeitsrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Update Arbeitsrecht — Vergiitung —
Kiindigung — Arbeitsprozessrecht

— Urlaub
Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht
21.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257377

= Online-Vortrag LIVE:

Flexible Arbeitszeit

Dr. Claudia Hahn, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
22.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257393

= Online-Vortrag LIVE:

Die 10 wichtigsten Vertragsklauseln
in Arbeitsvertragen

Dr. Guido Jansen, Vors. Richter am
Landesarbeitsgericht

23.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 01257358

= Online-Vortrag LIVE:
Verhaltensbedingte Kiindigung:
Praxisschwerpunkt
auBerdienstliches Verhalten

Dr. Guido Jansen, Vors. Richter am
Landesarbeitsgericht

23.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 01257368

= Online-Vortrag LIVE:
Vereinbarungen im Zusammenhang
mit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

Prof. Dr. Markus Stoffels,
Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg

24.04.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 01258004

=3 Online-Vortrag LIVE:
Erfolgreiche Prozessfithrung im
Arbeitsrecht: Fragen der DSGVO im
arbeitsgerichtlichen Verfahren

Dr. Julia Moskalew, Richterin am
Arbeitsgericht

28.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 01257676

= Online-Vortrag LIVE:

Neues zu Kiindigung, Aufhebung
und Befristung im Arbeitsrecht
Prof. Dr. Markus Stoffels,
Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg

04.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257329

= Online-Vortrag LIVE:
Transformationsprozesse bei
offentlichen Arbeitgebern —
arbeitsrechtliche Praxisprobleme
Manfred Schmid, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht; Dr. Andreas
Schoberle, Rechtsanwalt, Fachanwalt fr
Arbeitsrecht

05.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 01257986

= Online-Vortrag LIVE:
Eingruppierungsklagen erfolgreich
gestalten

Markus Kuner, Rechtsanwalt, Fachanwalt
fur Arbeitsrechtt

07.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257436

Live-Stream:

Die aktuellen Top 20
Entscheidungen im Arbeitsrecht —
Version 2026

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Arbeitsrecht; Prof.

Dr. Tim Husemann, Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit (HdBA)
08.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01258018

= Online-Vortrag LIVE:

Vergiitung und Co. — Praxisbeispiele
und aktuelle arbeitsrechtliche
Rechtsprechung

Dr. Eva Beyvers, Rechtsanwaéltin
12.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01258019

=] Online-Vortrag LIVE:

Haftung der Parteien im
Arbeitsverhaltnis und Aktuelles zur
Verdachtskiindigung

Dr. Claudia Hahn, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
20.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01258024

Weitere Veranstaltungen, eLearning-Angebote und ausfiihrliche Informationen auf www.anwaltsinstitut.de/rak-duesseldorf
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= Online-Vortrag LIVE:
Arbeitsrecht im Arbeitgebermandat
Dr. Charlotte Beck, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht; Dr. Dirk
Schnelle, Rechtsanwalt, Fachanwalt flr
Arbeitsrecht

21.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257587

=] Online-Vortrag LIVE:
Arbeitsrecht Aktuell Sommeredition
2026

Werner Ziemann, Vors. Richter am
Landesarbeitsgericht a. D.

29.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01258033

= Online-Vortrag LIVE:

Update — Betriebsbedingte und
personenbedingte Kiindigungen in
der Krise: Rechtssicher gestalten
und erfolgreich abwehren

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht
02.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257466

Online-Seminar LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung des

BAG und der Instanzgerichte

zu den vier Kernbereichen der
Betriebsverfassung

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht
10.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257375

= Online-Vortrag LIVE:

Die aktuellen Top 20
Entscheidungen im Arbeitsrecht —
Version 2026

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht; Prof.

Dr. Tim Husemann, Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit (HdBA)
12.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257477

= Online-Vortrag LIVE:
Entgelttransparenz und
variable Vergiitung — mit und
ohne Freiwilligkeit

Dr. Claudia Hahn, Rechtsanwaltin,

Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
16.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257480

Z] Online-Vortrag LIVE:
GmbH-Geschéftsfiihrer: Anstellung,
Haftung und Co.

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
17.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01258171

= Online-Vortrag LIVE:
Arbeitsrecht Aktuell Sommeredition
2026

Werner Ziemann, Vors. Richter am
Landesarbeitsgericht a. D.

19.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257652

= Online-Vortrag LIVE:

Wichtige Gesetzesanderungen und
Entscheidungen im Arbeitsrecht im
ersten Halbjahr 2026

Prof. Dr. Markus Stoffels,
Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-
Universitéat Heidelberg

22.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257487

= Online-Vortrag LIVE:

Umsetzung der
Entgelttransparenzrichtlinie — Neues
zur Rentnerbeschéftigung

Prof. Dr. Markus Stoffels,
Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg

25.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257629

= Online-Vortrag LIVE:
Antragstellung im
arbeitsgerichtlichen Verfahren

Dr. Anno Hamacher, Richter am
Bundesarbeitsgericht; Dr. Christoph
Ulrich, Prasident des LAG Dusseldorf
26.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257495

Arbeitsrecht/Gewerblicher

Rechtsschutz

=] Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Praxisschwerpunkte
Arbeitnehmererfinderrecht

Dr. Marco Stief, LL.M. (University of
Chicago), Rechtsanwalt (Attorney at Law),
Vertreter vor dem EPG (UPC)

18.06.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 01258041

Arbeitsrecht/IT-Recht
Online-Seminar LIVE:
Uberwachung von Beschiftigten —
Arbeits- und datenschutzrechtliche
Aspekte

Dr. Michael Witteler, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
14.04.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 01257555

= Online-Vortrag LIVE:
Kl-Verordnung und
Auskunftsanspruch nach Art. 15
DSGVO im Arbeitsverhaltnis

Dr. Michael Witteler, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
06.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257389

Arbeitsrecht/Strafrecht

=] Online-Vortrag LIVE:
Straftaten am Arbeitsplatz —
Schnittstellen Arbeits- und
Strafrecht

Dr. Jochen Keilich, LL.M., Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht; Dr. Philipp
Horrer, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Strafrecht

03.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 01257624

Bank- und
Kapitalmarktrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Systematische Darstellung und
Aktuelles zum Bankrecht

Davor Brcic, Rechtsanwalt,
Syndikusrechtsanwalt; Prof. Dr.

Roman Jordans, LL.M., Professor an
der IU Internationale Hochschule,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Bank-
und Kapitalmarktrecht, Solicitor
(England & Wales — non practising);
Prof. Dr. Stefan Werner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Steuerrecht, Of-Counsel,
Honorarprofessor flir Bankrecht an der
Universitat Gottingen

24.04.2026 - 7,5 Zeitstd. - Nr. 25257372
Kostenbeitrag 395, — € (USt.-befreit)

= Online-Vortrag LIVE:
Fehlerhafte Zahlungsvorgénge unter
besonderer Beriicksichtigung der
Zahlungsausldsung unter Nutzung
von Zahlungsinstrumenten

Prof. Dr. Stefan Werner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Steuerrecht, Of Counsel,
Honorarprofessor flir Bankrecht an der
Universitat Gottingen

27.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 25258028

= Online-Vortrag LIVE:

Bank- und Verbraucherkreditrecht in
der Prozesspraxis

Nils Fredrich, Vors. Richter am
Landgericht

08.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 25257497

=] Online-Vortrag LIVE:

LIVE: Kontomissbrauch, Call-ID-
Spoofing, Phishing

Nils Fredrich, Vors. Richter am
Landgericht

09.06.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 25257414

= Online-Vortrag LIVE:
Abgrenzung von Verbraucher und
Unternehmer sowie Auswirkungen
auf Kreditvertrage

Prof. Dr. Roman Jordans, LL.M., Professor
an der U Internationale Hochschule,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Bank- und
Kapitalmarktrecht, Solicitor (England

& Wales — non practising); Dr. Maik
Kirchner, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Bank- und Kapitalmarktrecht
16.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 25257479

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Entwicklungen im
Zahlungsdiensterecht unter
Beriicksichtigung zukiinftiger
Rechtsentwicklungen —
insbesondere der PSD3 und der PSR
Prof. Dr. Stefan Werner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Steuerrecht, Of Counsel,
Honorarprofessor flir Bankrecht an der
Universitat Gottingen

25.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 25258054
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Bau- und Architektenrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung im

Bau- und Architektenrecht

— Praxisschwerpunkt
Entschadigungsanspruch nach

§ 642 BGB

Dr. Markus Wessel, Vors. Richter am
Oberlandesgericht

01.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16257985

= Online-Vortrag LIVE:
Mangelhafte Bauleistung und
technische Regelwerke (DIN-Normen)
— dargestellt anhand von Beispielen
aus der Rechtsprechung

Joachim Seus, Vors. Richter am
Landgericht

16.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16257994

= Online-Vortrag LIVE:
Bautechnik fiir Juristen — Die
haufigsten Baumangel praxisnah
erlautert

Prof. Dr. Manfred Puche, 6.b.u.v.
Sachverstandiger fiir Schaden an
Gebauden (IHK Berlin)

05.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16257422

Z] Online-Vortrag LIVE:

Neue Entwicklungen im Bau- und
Architektenrecht

Joachim Seus, Vors. Richter am
Landgericht

07.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16257409

Online-Seminar LIVE:
Ausgewahlte Problemfelder des
privaten Baurechts 2026

Dr. Tobias Rodemann, Vors. Richter am
Oberlandesgericht; Dr. Alexander Zahn,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Bau- und
Architektenrecht, Dipl.-Betriebswirt
19.05.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 16257102

Online-Seminar LIVE:
Ausgewahlte Problemfelder des
privaten Baurechts 2026

Dr. Tobias Rodemann, Vors. Richter am
Oberlandesgericht; Dr. Alexander Zahn,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Bau- und
Architektenrecht, Dipl.-Betriebswirt
20.05.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 16257103

= Online-Vortrag LIVE:

Das Sachverstédndigengutachten im
Bauprozess

Joachim Seus, Vors. Richter am
Landgericht

02.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16258035

Bau- und Architektenrecht/
Insolvenz- und
Sanierungsrecht

Online-Seminar LIVE:

Die Bauinsolvenz

Dr. Stefan Matthies, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
12.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 16257447

Bau- und Architektenrecht/
Verwaltungsrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Schnittstellen 6ffentliches

Baurecht und privates Baurecht —
Praxisschwerpunkt Brandschutzrecht
Dr. Carolin Dahmen, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flr Bau- und
Architektenrecht, René Scheurell,
Rechtsanwalt, Hauptbrandmeister bei der
Feuerwehr

23.04.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 16257980

Erbrecht

=] Online-Vortrag LIVE:
Systematik und Aktuelles zum
materiellen Erbrecht

Dr. Ezra Zivier, Richter am
Kammergericht

20.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257557

= Online-Vortrag LIVE:
Anrechnung und Ausgleichung

Ulf Schonenberg-Wessel, Rechtsanwalt
und Notar, Fachanwalt fiir Sozialrecht,
Fachanwalt flir Erbrecht

22.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257445

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung zu
Verfiigungen von Todes wegen,
Erbvertrag und gemeinschaftlichem
Testament

Prof. Dr. Markus Lamberz,
Fachhochschule fiir Rechtspflege
Nordrhein-Westfalen

24.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257386

= Online-Vortrag LIVE:

Das gemeinschaftliche Testament
Stefanie Brinkema, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Erbrecht, Fachanwaltin
fur Familienrecht

27.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257595

=] Online-Vortrag LIVE:

Die Optimierung erbrecht-

licher Gestaltungsmaoglichkeiten
und das Potenzial mediativer
Konfliktbearbeitung vor dem
Erbfall — Teil 1 —Testament,
Pflichtteilsverzicht und Adoption
Andrej Marc Gabler, Vors. Richter

am Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgericht; Dr. Michael Heuser,
Rechtsanwalt

29.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257576

= Online-Vortrag LIVE:

Haftung des Erben

Dr. Bernhard B. Meiski, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Erbrecht, Fachanwalt fiir
Steuerrecht

19.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257433

= Online-Vortrag LIVE:
Nachlassverwaltung und
Nachlassinsolvenz — Strategien fiir
die anwaltliche Praxis

Dr. Roland Wiester, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Insolvenzrecht
28.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257742

] Online-Vortrag LIVE:
Vermeiden und Reduzieren

von Pflichtteils- und
Pflichtteilsergdanzungsanspriichen
Stefanie Brinkema, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Erbrecht, Fachanwaltin
fir Familienrecht

02.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257620

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung des BGH
und der Obergerichte zum Erbrecht
Prof. Dr. Christoph Karczewski, Vors.
Richter am Bundesgerichtshof
08.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257648

= Online-Vortrag LIVE:

Ver-/Erben mit Sinn. Aktuelle

und neue Beratungsfelder.
Uberschneidungen von Erbrecht und
Non-Profit-Recht

Sigrun Mast, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fiir Steuerrecht, Zertifizierte
Stiftungsberaterin (DSA), Maitre en Droit
(Paris X — Nanterre)

15.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257646

Erbrecht/Handels- und
Gesellschaftsrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Unternehmensnachfolge von
Todes wegen — Erbrecht,
Gesellschaftsrecht, Steuerrecht
Dr. Christopher Riedel, LL.M.,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Steuerrecht, Steuerberater, Mediator
26.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 14257496

Familienrecht

=] Online-Vortrag LIVE:

Das frage ich meinen Anwalt — Das
ABC familienrechtlicher Probleme
abseits von Unterhalt und Zugewinn
Cornelia Herrmann, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flir Familienrecht
13.04.2026- 5 Zeitstd. - Nr. 09257370

= Online-Vortrag LIVE:

Vom Einstieg bis zum
fortgeschrittenen Kl Workflow —
Materiellrechtliche Fragestellungen
im Familienrecht mit Kiinstlicher
Intelligenz sicher und wirksam
einsetzen

Beatrix Ruetten, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fiir Erbrecht

17.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257564
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= Online-Vortrag LIVE:
Rechtliche Systematiken

und typische Probleme in
Kindschaftsverfahren: Gelungene
Kommunikation, entscheidende
Einflussfaktoren und praktische
Ansatzpunkte

Annika Kiep, Rechtsanwaltin; Nils
Raulien, Richter am Amtsgericht
20.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257461

Online-Vortrag LIVE:
Trennung und ihre Rechtsfolgen

— Strategien, Strukturen und
Beratungsschwerpunkte in der
anwaltlichen Praxis

Karsten Rimkus, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Familienrecht
21.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257369

= Online-Vortrag LIVE:
Versorgungsausgleich: Tod eines
Ehegatten, Abanderungsverfahren,
internationale Aspekte und aktuelle
Rechtsprechung

Walther Siede, Richter am
Oberlandesgericht

27.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 009258013

= Online-Vortrag LIVE:

Update Familienrecht

Susanne Pfuhimann-Riggert,
Rechtsanwaltin und Notarin a. D.,
Fachanwaltin fiir Familienrecht,
Fachanwaltin fir Sozialrecht, Mediatorin
29.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257578

=] Online-Vortrag LIVE:

Schwerpunkte des Unterhaltsrechts:

Anspruchsberechtigung

und Obliegenheiten in den
Unterhaltsrechtsverhiéltnissen
Werner Reinken, Vors. Richter am
Oberlandesgericht a. D.

08.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257407

= Online-Vortrag LIVE:
Verfahrenstaktik und
Beratungsoptimierung in
Kindschaftssachen

Jan Prinz, Richter am Amtsgericht
12.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257416

= Online-Vortrag LIVE:

Steuern im familienrechtlichen
Mandat

Cornelia Herrmann, Rechtsanwiltin,
Fachanwaltin flr Familienrecht
13.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09258175

=] Online-Vortrag LIVE:
Anwaltliche Handlungsoptionen bei
der Lohn- und Kontenpfandung
wegen Unterhaltsforderungen

Prof. Dr. Frank Els, Professor an der
Hochschule der Justiz NRW

19.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257431

= Online-Vortrag LIVE:
Verwandtenunterhalt,
Unterhaltsberechnung in der
Patchworkfamilie und weitere
aktuelle unterhaltsrechtliche
Fragestellungen

Dr. Alexander Witt, Richter am
Oberlandesgericht

20.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257610

Z] online-Vortrag LIVE:

Neue Entwicklungen und Systematik
in Betreuung, Pflegschaft und
Vormundschaft

Lars Miickner, Richter am Amtsgericht
08.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257373

= Online-Vortrag LIVE:
Familienrechtliches Kostenrecht
Maik Schlaak, Dozent an der Hochschule
der Justiz NRW, Dipl.-Rechtspfleger
10.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257631

= Online-Vortrag LIVE:

Trennung, Scheidung, neue
Partnerschaft

Dr. Wolfram Viefhues, Richter am
Amtsgericht als weiterer Aufsicht flihren-
der Richter a. D.

18.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257478

ZJ online-Vortrag LIVE:
Vereinbarungen zum Unterhalt

Dr. Edith Kindermann, Rechtsanwaltin
und Notarin, Fachanwaltin fir
Familienrecht

25.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257064

Familienrecht/Erbrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Unternehmensbewertung im
Familien- und Erbrecht fiir Juristen
— einfach erklart

Jan Konig, Steuerberater, CVA; Benjamin
Ballhorn, Steuerberater

27.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257435

Familienrecht/Strafrecht

] online-Vortrag LIVE:
Gewaltschutz als Kinderschutz —
gewaltschutzrechtliche Aspekte in
Kindschaftsverfahren

Juliane Prinz, stellvertretende
Gruppenleiterin bei einem Jugendamt;
Jan Prinz, Richter am Amtsgericht
21.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 09257438

Gewerblicher Rechtsschutz

= Online-Vortrag LIVE:

Neuere Rechtsprechung zum
formellen Markenrecht und
Markenanmeldestrategien

Dr. Birgit Reinisch, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fiir Gewerblichen
Rechtsschutz

17.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257995

= Online-Vortrag LIVE:

Dark Patterns im Online-Recht
Prof. Dr. Franziska Schroter,
Rechtsanwaltin

21.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257318

ZJ online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung zum
Markenrecht

Prof. Dr. Wolfgang Biischer, Vors. Richter
am Bundesgerichtshof a. D.

22.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257568

= Online-Vortrag LIVE:
Gewerblicher Rechtsschutz im
Zeitalter Kiinstlicher Intelligenz
Prof. Dr. Janine Wendt, Fachgebiet
Birgerliches Recht und
Unternehmensrecht, Fachbereich
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
Technische Universitat Darmstadt
04.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257525

= Online-Vortrag LIVE:
Wettbewerbsrechtliche Abmahnungen,
Unterlassungserklarungen,
Wiederholungsgefahr

und Rechtsmissbrauch:
Gesetzesanderungen, aktuelle
Rechtsprechung und Praxisstrategien
Prof. Dr. Eva Vonau, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Urheber- und
Medienrecht, Fachanwaltin flir
Informationstechnologierecht
27.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20258031

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung zum
Wettbewerbsrecht unter besonderer
Beriicksichtigung des OLG Hamm
Celso Lopez Ramos, Vors. Richter am
Oberlandesgericht

03.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257468

= Online-Vortrag LIVE:

Angriffs- und
Verteidigungsstrategien bei
grenziiberschreitenden
IP-Verletzungen

Christian Roéhl, LL.M., Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir gewerblichen
Rechtsschutz, Certified IP-Specialist
10.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20258040

Gewerblicher Rechtsschutz/
IT-Recht

= Online-Vortrag LIVE:
Schnittstellen Gewerblicher
Rechtsschutz und IT-Recht —

eine Rechtsprechungsiibersicht
Dirk Biich, Vors. Richter am Landgericht,
Leiter der 33. Zivilkammer; Dr. Christian
Hoppe, Richter des 6. Zivilsenats am
OLG Koln

05.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 20257426
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Handels- und
Gesellschaftsrecht

Online-Seminar LIVE:

M&A: Transaktionsvorbereitung,
Vertragsgestaltung und aktuelle
Fragestellungen

Kai Schadbach, Rechtsanwalt
14.04.2026 - 6,5 Zeitstd. - Nr. 19257988
Kostenbeitrag 285, — € (USt.-befreit

=) Online-Vortrag LIVE:

Haftung von Organen einer
Kapitalgesellschaft

Dr. Falk Bernau, Richter am
Bundesgerichtshof; Dr. Julia Sophia
Habbe, Rechtsanwaltin

23.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 19257384

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Entwicklungen im Recht
von Vorstand und Aufsichtsrat
ohne die Sondervorschriften fiir
bdrsennotierte AGs

Dr. Wolfgang Selter, Rechtsanwalt
05.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 19258014

] Online-Vortrag LIVE:
Einstweiliger Rechtsschutz

im Personen- und
Kapitalgesellschaftsrecht unter
Einbeziehung des aktienrechtlichen
Freigabeverfahrens

Dr. Hartmut Rensen, Richter am
Bundesgerichtshof

08.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 19257579

= Online-Vortrag LIVE:

Rechte und Pflichten eines
GmbH-Geschéftsfiihrers in der
héchstrichterlichen Rechtsprechung
Prof. Dr. Markus Gehrlein, Richter am
Bundesgerichtshof a. D.

12.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 19258045

=) Online-Vortrag LIVE:
Gesellschafterstreit: Aktuelle
Rechtsprechung und Taktik
Robert Straubmeier, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht

24.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 19257491

Handels- und
Gesellschaftsrecht/Bank-
und Kapitalmarktrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Kompendium Aktienrecht
ninterdisziplinar

Dr. Dr. Christian Schulte, M. A., Richter
am Amtsgericht Berlin-Charlottenburg —
Handelsregister

15.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 19257983

Handels- und
Gesellschaftsrecht/
Insolvenz- und
Sanierungsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Schnittstellen Insolvenz- und
Gesellschaftsrecht — Aktuelle
BGH-Rechtsprechung

Prof. Dr. Markus Gehrlein, Richter am

Bundesgerichtshof a. D.
01.06.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 19257613

IT-Recht

=] Online-Vortrag LIVE:
Influencer-Marketing und Recht —
Aktuelle Entwicklungen

Dr. Frank Remmertz, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Gewerblichen
Rechtsschutz, Fachanwalt fiir
Informationstechnologierecht
09.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 22257366

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung
Datenschutzrecht

Christian Dauble, LL.M., Rechtsanwalt;
Dr. Diana Ettig, LL.M., Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Urheber- und
Medienrecht

15.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22257991

= Online-Vortrag LIVE:

Neue EU-Gesetzgebung fiir digitale
Sachverhalte — NIS-2 RL, DSA VO,
DMA VO, DGA VO

Heiko Schoning, LL.M.,

Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Informationstechnologierecht
27.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22258005

=] Online-Vortrag LIVE:

Technik trifft Recht: Datenschutz-
Compliance fiir IT-Systeme
Natalie Rottig, Expertin Datenschutz,
Autobahn GmbH des Bundes;

Wiebke Lock, Rechtsanwaltin
(Syndikusrechtsanwéltin), Leiterin der
Stabsstelle Datenschutz

18.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22257581

=) Online-Vortrag LIVE:
Rechtliche Anforderungen beim
Einsatz von Cloud-Lésungen

Heiko Schoning, LL.M.,

Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Informationstechnologierecht
19.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22258023

=) Online-Vortrag LIVE:

Fragen der 6ffentlichen IT-Beschaffung
anhand aktueller Entwicklungen

Dr. Karsten Lisch, Rechtsanwalt
18.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22257484

= Online-Vortrag LIVE:

Neue Entwicklungen zur Kl-Verordnung
Prof. Dr. Janine Wendt, Fachgebiet
Birgerliches Recht und
Unternehmensrecht, Fachbereich
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
Technische Universitat Darmstadt
23.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 22258050

Insolvenz- und
Sanierungsrecht

=] Online-Vortrag LIVE:

Der Insolvenzverwalter im
Zivilprozess — Aktivprozesse
erfolgreich fiihren — Angriffe des
Insolvenzverwalters abwehren

Dr. Andreas Olaf Schmidt, Richter am
Amtsgericht

08.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 10257446

=) Online-Vortrag LIVE:

Update Insolvenzanfechtung

Dr. Andreas Olaf Schmidt, Richter am
Amtsgericht

16.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 10257374

=) Online-Vortrag LIVE:
Kernprobleme des Insolvenzrechts
2026 — Aktuelle Rechtsprechung und
aktuelle Entwicklungen im Uberblick
Dr. Andreas Olaf Schmidt, Richter am
Amtsgericht

06.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 10257220

Insolvenz- und
Sanierungsrecht/Handels-
und Gesellschaftsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Managerhaftung in der Insolvenz
Robert Straubmeier, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht

08.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 10257572

= Online-Vortrag LIVE:
Gesellschafterdarlehen in der
Insolvenz

Prof. Dr. Markus Gehrlein, Richter am
Bundesgerichtshof a. D.

26.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 10258053

Kanzleimanagement

] Online-Vortrag LIVE:

beA — Aktuell: Verfahrens- und
berufsrechtliche Haftungsfallen
vermeiden — Die neue beA-App:
Senden und Empfangen von beA-
Nachrichten iliber das Handy

Frank Klein, Rechtsanwalt, Stellv.
Hauptgeschéftsflihrer der Schleswig-
Holsteinischen Rechtsanwaltskammer und
Schleswig-Holsteinischen Notarkammer;
Andreas Kiihnelt, Rechtsanwalt und Notar,
Fachanwalt fiir Erbrecht, Mediator, Prasident
der Schleswig-Holsteinischen Notarkammer,
Vorstandsmitglied der Schleswig-
Holsteinischen Rechtsanwaltskammer
07.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 26257371
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= Online-Vortrag LIVE:

Das rechtsanwaltliche Berufsrecht
— Berufsbild, anwaltliche
Selbstverwaltung, statuspragende
Berufspflichten — Pflichtfortbildung
nach § 43f BRAO

Auch geeignet als Fortbildung nach
§ 31 Abs. 2 BORA

Stefan Peitscher, Rechtsanwalt

und Hauptgeschéaftsfiihrer der
Rechtsanwaltskammer fiir den
Oberlandesgerichtsbezirk Hamm
27.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 26258176

] Online-Vortrag LIVE:

Das rechtsanwaltliche Berufsrecht
— Praxisrelevante Berufspflichten,
Organisation und Gestaltung

des Berufs, anwaltliche
Pflichtverletzungen und ihre Folgen —
Pflichtfortbildung nach § 43f BRAO
Auch geeignet als Fortbildung nach
§ 31 Abs. 2 BORA

Stefan Peitscher, Rechtsanwalt

und Hauptgeschaftsflhrer der
Rechtsanwaltskammer flir den
Oberlandesgerichtsbezirk Hamm
24.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 26257492

Mediation und
AuBergerichtliche
Konfliktbeilegung/
Kanzleimanagement

= Online-Vortrag LIVE:

Aktive Kommunikationstechniken
in anwaltlicher Verhandlung und
Mediation

Andrej Marc Gabler, Vors. Richter

am Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgericht

28.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 28257442

= Online-Vortrag LIVE:
Konfliktlésung durch Verdnderung
widerstreitender Sichtweisen
Andrej Marc Gabler, Vors. Richter

am Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgericht

28.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 28257411

Medizinrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelles zu Vermoégensdelikten
durch Arzte und sonstige
Leistungserbringer

Harald Wostry, Rechtsanwalt, Fachanwalt
fir Medizinrecht, Fachanwalt fiir
Strafrecht

22.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 12257380

=] Online-Vortrag LIVE:

Praxis des Arzthaftungsrechts —
Notarzt- und Rettungsdienst

Dr. Helge Holzer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Medizinrecht, Facharzt
flr Chirurgie

29.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 12258010

Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Probleme des Mietrechts
Prof. Dr. Markus Artz, Universitat
Bielefeld; ElImar Streyl, Vors. Richter am
Landgericht

16.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257455
=) Online-Vortrag LIVE:

Die neuere Rechtsprechung des
BGH zum gewerblichen Mietrecht
unter Beriicksichtigung
maBgeblicher Entscheidungen der
letzten Jahre

Dr. Jurgen Pogrzeba, Vors. Richter am
Oberlandesgericht a. D.

29.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257560

= Online-Vortrag LIVE:

Green Lease — der griine
Mietvertrag: Muss man das jetzt
haben?

Johannes Hofele, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Steuerrecht

12.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 17257684

Live-Stream:

Aktuelle Rechtsprechung im
WEG-Recht und Fallstricke bei der
Vertretung der WEG

Carsten Kittner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht

19.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257397

Online-Seminar LIVE:

Zwei ,,heiBe Eisen* des Mietrechts —
Mietpreisbremse

(§§ 556d ff. BGB) und
Sozialwiderspruch (§§ 574 ff. BGB)
Michael Reinke, Vors. Richter am
Landgericht

20.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257450

Live-Stream:

Aktuelle Rechtsprechung zum
Maklerrecht

Dr. Detlev Fischer, Richter am
Bundesgerichtshof a. D.

21.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17258002

= Online-Vortrag LIVE:
Betriebskosten Spezial —
Ausgewahlte Probleme des
Betriebskostenrechts fiir die
anwaltliche Praxis

Dr. Carsten Briickner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht, Vorsitzender des

Bundes der Berliner Haus- und Grund-
besitzervereine e.V., Mitglied des Gesamt-
vorstandes von Haus & Grund Deutschland
03.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257623

Online-Seminar LIVE:

Die einstweilige Verfiigung in der
Wohn- und Geschéaftsraummiete —
Alle wichtigen Praxisprobleme
Michael Reinke, Vors. Richter am
Landgericht

08.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257471

= Online-Vortrag LIVE:
Sonderkiindigungsrechte und
Kiindigungsbeschrankungen

Dr. Harald Freytag, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht
17.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17258038

Online-Seminar LIVE:
Mietrechtliches
Rechtsprechungsupdate: 1. Halbjahr
2026

Michael Reinke, Vors. Richter am
Landgericht

17.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257644

=) Online-Vortrag LIVE:
Aktuelles Gewerberaummietrecht
Johannes Hofele, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flr Steuerrecht
18.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 17257675

Miet- und
Wohnungseigentumsrecht/
Insolvenz- und
Sanierungsrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Die Insolvenz des Mieters —
Privatinsolvenz (Grundlagen

— Freigabe der selbststandigen
Tatigkeit — Besonderheiten bei
Wohnraummietverhéltnissen)

Dr. Andreas Olaf Schmidt, Richter am
Amtsgericht

23.06.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 17257598

=) Online-Vortrag LIVE:

Die Insolvenz des Mieters —
Unternehmensinsolvenzen
(Grundlagen — Masseunzuldngliche
Verfahren — Gesellschafter als
Vermieter)

Dr. Andreas Olaf Schmidt, Richter am
Amtsgericht

23.06.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 17258056

Migrationsrecht

@ Online-Vortrag LIVE:

Das neue Gemeinsame Europaische
Asylsystem (GEAS)

Christian Keitel, Richter am
Verwaltungsgericht

28.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 33258007

@) Online-Vortrag LIVE:

Typische Probleme des
Migrationsrechts: Die Duldung nach
§ 60a AufenthG — ein aufenthalts-
rechtlicher Sonderstatus zwischen
Abschiebung und Integration

Dr. Stephan Hocks, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Migrationsrecht,
Lehrbeauftragter an der Universitat
GieBen, Vorsitzender des Ausschusses
Asyl- und Auslénderrecht bei der
Bundesrechtsanwaltskammer
02.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 33258036
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Sozialrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Ausgewahlte Verfahrensfragen

SGB X und SGG

Philipp Stark, Vors. Richter am
Landessozialgericht

28.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257405

=] Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Praxisfragen der
Rentenversicherung

Dr. Dunja Barkow von Creytz, Richterin
am Landessozialgericht

29.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257617

Sozialrecht/Arbeitsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:

Freie Mitarbeit — noch selbstandig
oder schon scheinselbsténdig?

Dr. Dunja Barkow von Creytz, Richterin
am Landessozialgericht

16.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 04257558

=] Online-Vortrag LIVE:

SGB VI — Rentenversicherungsrecht
BASICS

Dr. Jens Bliiggel, Prasident des
Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen

20.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257343

=] Online-Vortrag LIVE:

SGB VI — Rentenversicherungsrecht
PRO

Dr. Jens Bliiggel, Prasident des
Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen

20.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257323

=] Online-Vortrag LIVE:

BEM (Betriebliches
Eingliederungsmanagement) intensiv
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Angela Huber, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flr Sozialrecht, Mediatorin
21.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 04257588

=] Online-Vortrag LIVE:
Schnittstellen Arbeitsrecht

und Sozialrecht —
Sonderkiindigungsschutz von
schwerbehinderten Menschen u.
Sperrzeiten bei Arbeitsaufgabe
Prof. Dr. Winfried Boecken, LL.M.,
Universitatsprofessor, Universitat
Konstanz

18.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 04257259

Sozialrecht/Erbrecht

Online-Vortrag LIVE:

SCHLUSS MIT LUSTIG: Ich will mein
Geschenk zuriick!

Susanne Pfuhlmann-Riggert,
Rechtsanwaltin und Notarin a.D.,
Fachanwaltin fiir Familienrecht,
Fachanwaltin flr Sozialrecht, Mediatorin
05.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257585

Sozialrecht/Familienrecht

=) Online-Vortrag LIVE:

Sozialhilferegess und Elternunterhalt
Susanne Pfuhlmann-Riggert,
Rechtsanwaltin und Notarin a.D.,
Fachanwaltin fiir Familienrecht,
Fachanwaltin fir Sozialrecht, Mediatorin
21.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 04257571

Sozialrecht/Strafrecht

=] Online-Vortrag LIVE:
Entschadigungsrecht — Schnittstellen
Sozialrecht und Strafrecht

Dirk Hinne, Rechtsanwalt, Fachanwalt ftir
Medizinrecht, Fachanwalt fiir Sozialrecht,
Fachanwalt flir Versicherungsrecht;
Henriette Lyndian, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Strafrecht

02.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 04257621

Sportrecht/Steuerrecht

] Online-Vortrag LIVE:
Gemeinniitzigkeit von Sportvereinen
und Sportverbdnden — Rechtsfragen
fiir die Beratungspraxis

Dr. Jorg Alvermann, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Sportrecht, Fachanwalt
fur Steuerrecht

28.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 34257317

Steuerrecht

Live-Stream:

Unternehmen in der
Nachfolgeplanung — anhand eines
Fallbeispiels Beratungsansatze
erkennen, Chancen nutzen und
Risiken vermeiden

Matthias Borgmeier, Steuerberater,
Diplom-Finanzwirt (FH), LL.M.
29.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 05257616

Strafrecht

= Online-Vortrag LIVE:
Beschuldigter und Zeuge in
Uniform — Der Polizist im
Strafverfahren, insbesondere nach
Schusswaffengebrauch

Christoph Krekeler, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Strafrecht

28.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 07257575

= Online-Vortrag LIVE:
Ermittlungsverfahren der
Europaischen Staatsanwaltschaft
und aktuelle Entwicklungen im
Strafverfahrensrecht

Dr. Jens Bosbach, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Strafrecht, Fachanwalt
flr Steuerrecht; Dr. Marcel Gromm,
Delegierter Europaischer Staatsanwalt
(DEStA)

09.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr.07257611

= Online-Vortrag LIVE:
Beweisrecht — Beweisantrage
Nils Feldhaus, Vors. Richter am
Landgericht

10.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 07257472

Strafrecht/Handels- und
Gesellschaftsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Managerhaftung — Compliance —
Aspekte der D&O

Dr. Frank Heerspink, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Steuerrecht,
Fachanwalt fir Strafrecht; Lutz
Schade, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Steuerrecht

17.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 07257562

= Online-Vortrag LIVE:
Compliance im Mittelstand

Joshua Pawel, Rechtsanwalt
24.04.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 07257388

Transport- und
Spedititonsrecht

=] Online-Vortrag LIVE:
Multimodalrecht

Armin Walther, Rechtsanwalt, Fachanwalt
flr Transport- und Speditionsrecht
06.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 24257398

=] Online-Vortrag LIVE:
Rechtsprechungsiibersicht zum
Transportrecht

Armin Walther, Rechtsanwalt, Fachanwalt
flr Transport- und Speditionsrecht
23.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 24257475

Urheber- und Medienrecht

@ Online-Vortrag LIVE:
Urheberrechte und Providerhaftung
— Systematik und aktuelle
Entwicklungen in der Praxis

Dr. Christian Volkmann, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir gewerblichen
Rechtsschutz, Notar

27.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 23257385

=] Online-Vortrag LIVE:
Deliktische Anspriiche im
Urheberrecht: Struktur und
Durchsetzung

Prof. Dr. Eva Vonau, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin ftr Urheber- und
Medienrecht, Fachanwaltin flr
Informationstechnologierecht
11.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 23258015

=) Online-Vortrag LIVE:

Das neue Urheberrechts-
Diensteanbieter-Gesetz (UrhDaG)
— Auswirkungen auf AGB und
Plattformen

Prof. Dr. Franziska Schroter,
Rechtsanwaltin

24.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 23257633
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Vergaberecht

Online-Seminar LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung im
Vergaberecht

Prof. Dr. Matthias Einmahl, Hochschule
flr Polizei und Verwaltung NRW
28.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 32257284

Vergaberecht/Bau- und
Architektenrecht

=] Online-Vortrag LIVE:

IPA, BIM, serielles und modulares
Bauen, Totaliibernehmer und

Begriff des Bauauftrags — Neues zur
Baubeschaffung

Prof. Dr. Christopher Zeiss,
Universitatsprofessor

23.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 32257508

Vergaberecht/IT-Recht

= Online-Vortrag LIVE:
Vergaberecht aktuell: KI und
Cloud-Computing-Leistungen richtig
beschaffen

Prof. Dr. Christopher Zeiss,
Universitatsprofessor

21.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 32257395

Verkehrsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Aktuelle BGH-Rechtsprechung zum
Personen- und Sachschadensrecht

Wolfgang Wellner, Richter am
Bundesgerichtshof i. R.
24.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257387

Verkehrsrecht/Strafrecht

=) Online-Vortrag LIVE:

Der Zeugenbeweis im
Verkehrsunfall- und Strafprozess
Dr. Glinter Prechtel, Vors. Richter am
Landgericht a. D.

29.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257391

=) Online-Vortrag LIVE:

Effektive Verteidigung

im Verkehrsstraf-,
Ordnungswidrigkeiten- und
Fahrerlaubnisrecht

Uwe Lenhart, Rechtsanwalt, Fachanwalt
far Verkehrsrecht, Fachanwalt fur
Strafrecht

06.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257401

= Online-Vortrag LIVE:

lllegal beschaffte Beweismittel im
Verkehrsrecht und ihre prozessuale
Verwertbarkeit

Andreas Kramer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur Verkehrsrecht,
Fachanwalt flir Versicherungsrecht
28.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15258030

= Online-Vortrag LIVE:
Erfolgreiche Verteidigung bei
standardisierten Messverfahren in
BuBgeldsachen

Leif Hermann Kroll, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Verkehrsrecht
16.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257627

= Online-Vortrag LIVE:

Die Abrechnung nach RVG in Straf-
und Verkehrs-Owi-Verfahren mit
Rechtsprechungshinweisen und
zahlreichen Abrechnungsbeispielen
Kirsten Eicher, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fir Strafrecht, Fachanwaltin
fur Verkehrsrecht

25.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257663

Verkehrsrecht/
Versicherungsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Besondere Problematik bei
Verkehrsunfallen mit FuBgangern,
Radfahrern und vergleichbaren
Verkehrsteilnehmern

Dr. Markus Wessel, Vors. Richter am
Oberlandesgericht

17.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15257608

= Online-Vortrag LIVE:
Anscheinsbeweis — Schmerzensgeld,
Hinterbliebenengeld und
Schockschaden

Dr. Markus Wessel, Vors. Richter am
Oberlandesgericht; Helen Abram, Ass.
ar.

12.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 15258044

Versicherungsrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Urteile, die Ihren Schriftsatz auf-
werten — Rechtsprechungsiibersicht
zum Versicherungsrecht

Nikolaos Penteridis, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Medizinrecht, Fachanwalt
fur Sozialrecht, Fachanwalt fiir
Versicherungsrecht

20.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 18258065

=) Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle héchstrichter-

liche Rechtsprechung im
Versicherungsrecht

Prof. Dr. Christoph Karczewski, Vors.
Richter am Bundesgerichtshof
19.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 18257592

Versicherungsrecht/
Medizinrecht

= Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung und
neueste Entwicklungen in der
privaten Krankenversicherung
Arno Schubach, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Versicherungsrecht,
Bankkaufmann

21.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 18257378

Verwaltungsrecht

=) Online-Vortrag LIVE:
Aktuelle Rechtsprechung und
Gesetzgebung zum Umwelt- und
Planungsrecht

Joachim Buchheister, Prasident des
Oberverwaltungsgerichts Berlin-
Brandenburg; Dr. Franka Lau,
Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts
13.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 06257452

=] Online-Vortrag LIVE:

Die Fristen der VWGO — Grundlagen
und aktuelle Rechtsprechung

Lars Brettschneider, Rechtsanwalt,

Fachanwalt fur Sozialrecht, Fachanwalt
fur Verwaltungsrecht

17.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 06257379

Online-Seminar LIVE:
Wohnungsbauturbo

Dr. Christian Giesecke, LL.M.,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Verwaltungsrecht; Dr. Henning Jaeger,
Stellv. Geschéftsbereichsleiter,
Stadtplanungs- und Bauordnungsamt,
Geschaftsbereich Stadtebau/
Bauleitplanung

20.04.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 06258042

=) Online-Vortrag LIVE:

Aktuelle Rechtsprechung und
Entwicklungen im Gewerberecht
Dr. Robert Seegmiiller, Richter am
Bundesverwaltungsgericht
13.05.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 06257419

=] Online-Vortrag LIVE:
Kommunale Zusammenarbeit —
Formen, Voraussetzungen, Vergabe
Prof. Dr. Christoph Briining, Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel; Prasident
des Schleswig-Holsteinischen
Landesverfassungsgerichts

18.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 06257430

=) Online-Vortrag LIVE:

Haftung von Staat und Verwaltung —
Folgenbeseitigung, Schadensersatz,
Entschadigung

Prof. Dr. Christoph Briining, Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel; Prasident
des Schleswig-Holsteinischen
Landesverfassungsgerichts

18.05.2026 - 2,5 Zeitstd. - Nr. 06257503

Online-Seminar LIVE:

Wohnungsbauturbo

Dr. Christian Giesecke, LL.M.,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Verwaltungsrecht; Dr. Henning Jaeger,
Stellv. Geschéftsbereichsleiter,
Stadtplanungs- und Bauordnungsamt,
Geschaftsbereich Stadtebau/
Bauleitplanung

16.06.2026 - 5 Zeitstd. - Nr. 06257481

Stand: 16.02.2026
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Mit allen Anderungen zum
1.1.2026 in Zoller online

Zoller
Zivilprozessordnung Kommentar

Das hohe Tempo der Digitalisierung halt die Ziviljustiz in Atem. Einsatz von
Videokonferenztechnik, Nutzung von Kl, eAkte: Der fundamentale Wandel der
ZPO wirft viele Fragen auf. Gut, dass der Zéller alle Verdnderungen frihzeitig
und auf hochstem Niveau kommentiert.

Die Neuauflage bericksichtigt alle neuen Regelungen, darunter die Gesetze zur
weiteren Digitalisierung der Justiz und zur Einfihrung eines Leitentscheidungs-
verfahrens beim BGH. Die Folgen der Pflicht zum elektronischen Rechtsverkehr
ab dem 1.1.2026 sind umfassend eingearbeitet.

Mit dem Zoller ist automatisch die Online-Version des Werks verkniipft. Und dort
finden Sie schon — nur wenige Wochen nach dem Inkrafttreten am 1.1.2026 —
jetzt topaktuelle Kommentierungen zum neuen Zustandigkeitsstreitwert, zur
elektronischen Prasenzbeurkundung und zu den Anderungen bei der elektroni-
schen Akte.

Leseprobe und Bestellung:
otto-schmidt.de/zpo

ottoschmidt


https://www.otto-schmidt.de/zpo-9783504470289

Neue Bande 2026
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NEU: Band IV-I

Rauscher Europiiisches Zivilprozess-und — Sparen Sie bei Gesamtabnahme aller Bande!

Kollisionsrecht Kommentar in mehreren
Béanden und ein Ergédnzungsband mit Erst- o ) ) -
kommentierung ,FU-ZustVO 2020". Der vollstandig neu bearbeitete GroRkommentar bietet fir das gesamte Euro-

Herausgegeben von Prof. Dr. Thomas Rau- paische Zivilprozess- und Kollisionsrecht eine grindliche und praxisorientierte
scher. 5, neu bearbeijtete Auflage 2023-2026.

o Bt vl 900 Sl bt Kommentierung mit e|genstgnd|gen Losungsvorschlagen fu'r umstr@tene ungl
Vorzugspreis bei Abnahme aller Bande und noch offene Rechtsfragen. Die Bande I, 11-1, 1I-2, [l und V-1 sind bereits erschie-
einem Erganzungsband ca. 1.480 € nen, die weiteren Bande erscheinen im Laufe des Jahres 2026.

ISEN §78-3-504-47207-8
Alle Bande auch einzeln erhéitlich:

Band I, Einzelpreis 290 €.
ISBN 978-3-504-47208-5
Band 1I-1, Einzelpreis 290 €.
1SBN 978-3-504-47209-2
Band lli, Einzelpreis 289 €.
1SBN 978-3-504-47210-8
Band IV-1, Einzelpreis 239 €.
ISBN 978-3-504-47211-5

Band I: Zivilverfahren |. Brissel la-VO, LuganoUbk

Band II-1: Zivilverfahren Il = Insolvenz. Vollstreckungstitel, InsVO

Band II-2: Neue EU-ZustVO 2020

Band Ill: Internationales Schuldrecht. Rom I, Rom I

NEU: Band IV-I: Ehescheidung — Giiterrecht. Brissel llb, Rom III, GliterVOen
Band IV-2: Glterrecht: EU-EheglterVO, EU-LP-GiiterVO

Band V: Sonstiges FamR — Erbrecht. Unterhalt, SchutzVO, ErbVO
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https://www.otto-schmidt.de/europaisches-zivilprozess-und-kollisionsrecht-euzpr-euipr-bande-i-v-gesamtabnahme-zum-vorzugspreis-9783504472078

Beste Wahl.

Neuerscheinung

Besgen

Praxishandbuch Betriebsverfassungsrecht
Typische Fragestellungen — Best Practices
Herausgegeben von RA, FAArbR Prof. Dr.
Nicolai Besgen. Bearbeitet von RA, FAArbR
Prof. Dr. Nicolai Besgen, RAin, FAInArbR Dr.
Kathrin Birger, LL.M.; RA, FAArbR Dr. Patrick
Esser; RAin Dr. Maike Flink; RA, FAArbR Chris-
tian Hrach; RA Rainer Huke, RAin, FAInArbR
Christina Kamppeter, LL M.; RAin, FAinArbR
Dr. Carolin Kraus, RA, FAArbR Dr. Christopher
Rinckhoff; RAin, FAinArbR Dr. Susanne
Sadtler; RAin, FAInArbR Anja Stiimper; RAin,
FAInArbR Dr. Dagmar Unger-Hellmich; RA,
FAArbR Dr. Christian Velten; RA, FAArbR,
FASozR Michael Werner.

1. Auflage 2026, 1.007 S., gbd., 129 €.

ISBN §78-3-504-42053-6.

Das Werk online inklusive Answers
otto-schmidt.de/arbr
otto-schmidt.de/answers
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Rechtliche Grundlagen und praktische
Herausforderungen

Fir die tagliche Beratungspraxis enthélt diese Neuerscheinung alle relevanten
Informationen zu den typischen Fragestellungen, die sich in der Zusammen-
arbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat im Unternehmen ergeben. Das Werk
enthalt in 8 Teilen und 43 Kapiteln eine systematische Darstellung des Betriebs-
verfassungsrechts: Anwendungsbereich des BetrVG; Stellung der Gewerkschaf-
ten und Vereinigungen der Arbeitgeber; Betriebsratswahl und Amtszeit; Stellung
des Betriebsrats; Geschéftsflhrung des Betriebsrats; Weitere Beteiligte der
Betriebsverfassung; Mitwirkung und Mitbestimmung; Stellung und Mitwirkungs-
rechte des Betriebsrats im Arbeitskampf.

Das Betriebsverfassungsrecht praxisnah aufbereitet: Der einheitliche Aufbau
innerhalb der Kapitel, Beispiele, Hinweise und Checklisten, Datenschutz- und
Streitwertfragen erleichtern die Ubersichtlichkeit und den Zugang zur Materie.

Leseprobe und Bestellung: OttOSChmidt

otto-schmidt.de



https://www.otto-schmidt.de/betriebsverfassungsrecht-arbeitstitel-9783504420536
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